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صاحب الســمو الشــيخ خليفة بن زايد آل نهيان

رئيــس دولة الإمارات العربيــة المتحدة، حاكم إمارة أبوظبي

صاحب الســمو الشــيخ محمد بن زايد آل نهيان

ولــي عهــد أبوظبي، نائب القائد الأعلى للقوات المســلحة،
رئيــس المجلس التنفيذي
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ــة فــي  ــة الوطني ــاغ حصــرًا عــن شــركة الجرافــات البحري ــز والإب ــا التركي لقــد اخترن
الإمــارات العربيــة المتّحــدة فــي هــذا التقريــر، إذ إنهــا المكــوّن الرئيســي فــي 
مجموعتنــا وهــي تشــكّل الجــزء الأكبــر مــن إيراداتنا الإجماليــة. وســوف ننظر في 

شــمل الفــروع والشــركات التابعــة والمشــاريع المشــتركة فــي تقاريــر لاحقــة.

التحقــق الخارجي

قرّرنــا عــدم طلــب التحقّــق الخارجــي لتقريــر الاســتدامة لهــذا العــام. أمّــا فــي 
مــا يتعلّــق بالأرقــام الماليــة الــواردة فــي هــذا التقريــر والمُســتخرجة مــن بياناتنــا 
الماليــة المدقّقــة، فهــي خاضعــة للتدقيــق المســتقلّ مــن قبــل شــركة تدقيــق 

ــا. مُعتــرَف بهــا دوليً

ويمكن الاطّلاع على معلومات مفصّلة حول أدائنا المالي في
تقريرنا السنوي المتكامل للعام ٢٠٢٠.

ــات التطلّعية البيان

تنطــوي البيانــات التطلّعيــة علــى قــدر معيّــن مــن عوامــل خارجيــة متعــدّدة التــي 
قــد تؤثــر فــي البيئة التي تعمل الشــركة ضمنها. لهذا الســبب، لا تلتزم الشــركة 
إطلاقًــا بتحديــث أو مراجعــة بياناتهــا التطلّعيــة خــال الســنة الماليــة المقبلــة، 

باســتثناء مــا تقتضيــه القوانيــن والأنظمــة المعمــول بهــا. 

الملاحظــات والتعليقات

في حال كانت لديكم أيّ استفسارات أو ملاحظات بشأن هذا التقرير،
يُرجى التواصل مع:

الاسم: منى علي منصور
mla@nmdc.ae :البريد الإلكتروني

055-555-3914 الهاتف:	

(GRI 102-45, GRI 102-46, GRI 102-48, GRI 102-49, GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52, GRI 102-53. GRI 102-54, GRI 102-56, ADX-G7, ADX-G8, ADX-G9)

نبذة عن هــذا التقرير

خصائــص التقرير

يســرّنا أن نتشــارك معكم تقرير الاســتدامة للســنة المالية٢٠٢٠ الافتتاحي، وهو تقريرنا المســتقلّ الأوّل الذي يستعرض 
مســيرتنا في مجال الاســتدامة، والذي يشــكّل أســاس خطواتنا المســتقبلية والنســخ المتطورة التي سنصدرها لاحقًا.

أُعــدّ هــذا التقريــر وفقًــا لمعاييــر المبــادرة العالميــة للتقاريــر )GRI(: الخيــار الأساســي. وتماشــيًا مــع جهودنــا الراميــة إلــى 
اتّبــاع أفضــل نهــج للاســتدامة فــي مجــال عملنــا، يعكــس التقريــر التزامنــا بأهــداف الأمــم المتّحــدة للتنميــة المســتدامة 
ــة حــول العوامــل  ــأوراق المالي ــو ظبــي ل ــل توجيهــات الإفصــاح الخاصــة بســوق أب ــة الرئيســية، مث ــادرات المحلّي وبالمب
البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات )ESG(، ورؤيــة الإمــارات ٢٠٢١. ونــورد المراجــع المتعلّقة بمعاييــر GRI وتوجيهات 
 ،GRI الخاصــة بســوق أبــو ظبــي لــأوراق الماليــة في بداية كلّ قســم. كذلك، يــرد فهــرس محتويات ESG الإفصــاح حــول
.ESG فــي الملاحــق، وهــو يتضمّن أيضًا إفصاحات ســوق أبو ظبــي للأوراق الماليــة حول ،GRI الــذي أُعــدّ وفقًــا لمعاييــر

الفتــرة المشــمولة بالتقريــر وحدوده

يتنــاول هــذا التقريــر أداء شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة فــي مجــال الاســتدامة للفتــرة الممتــدّة بيــن ١ كانــون الثانــي/
ــر مــن  ــق بالقســم الأكب ــر مــا يخالــف ذلــك. وفــي مــا يتعلّ ــر حتــى ٣١ كانــون الأول/ديســمبر ٢٠٢٠، إلا فــي حــال ذُكِ يناي
ــراء  ــة إج ــرة )٢٠١٨ و٢٠١٩ و٢٠٢٠( لإتاحــة إمكاني ــاث الأخي ــات عــن الســنوات الث ــم بيان ــة، ســيتمّ تقدي المعلومــات الكمّي

مقارنــات وتحليــل صائــب وســليم.

تعمــل شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة، التــي يقــع مقرّهــا الرئيســي فــي أبــو ظبــي، فــي دول 
مختلفــة ضمــن منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا، وذلــك بواســطة شــبكة فروعهــا فــي 
ــو ظبــي ودبــي، وكذلــك بواســطة شــركاتنا  ــة الســعودية ومصــر وجــزر المالديــف وأب المملكــة العربي

التابعــة ومشــاريعنا المشــتركة المذكــورة أدنــاه:

الاسم

مصنع إمارات أوروبا لأنظمة تكنولوجيا البناء 
السريع ذ.م.م. )إمارات أوروبا(

شركة الجرافات البحرية الوطنية )صناعي(

شركة أديك للاستشارات الهندسية ذ.م.م

شركة أبو ظبي للجرافات البحرية إس بي سي 

الشركة الهندية الوطنية البحرية للبنية التحتية الخاصة المحدودة

شركة التحدي المصرية الإماراتية للجرافات البحرية

الإمارات العربية المتّحدة

الإمارات العربية المتّحدة

الإمارات العربية المتّحدة

البحرين

الهند

مصر

البلد

٪1..

٪1..

٪1..

٪1..

٪1..

٪49

النسبة )٢٠٢٠(
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رسالة المدير التنفيذي

 إدارة جائحة فيروس كورونا )كوفيد-19(

من نحن

كيف نُشرِك أصحاب المصلحة

نهج الأهمية النسبية

نحو مستقبل مستدام
• تأثيرنا في مجال الاستدامة 

• مساهمتنا في تحقيق أهداف الأمم المتحدة
   للتنمية المستدامة ورؤية الإمارات 2021

 
رعاية الناس
• موظفونا

  - توظيف ذو قيمة
  - التنوع وتكافؤ الفرص

  - الصحة والسلامة
  - التدريب والتعليم

• مجتمعنا
  - التوطين

حماية البيئة
• الحدّ من الأثر البيئي

• التنوع البيولوجي وحماية البيئة
• إدارة النفايات

ازدهار الأعمال
• الحوكمة القوية وأخلاقيات العمل

• أداؤنا الاقتصادي
• ممارسات الشراء

الملاحق
• جدول إشراك أصحاب المصلحة لدى

  شركة الجرافات البحرية الوطنية
• تقييم الأهمية النسبية

GRI جدول فهرس محتويات •
  وسوق أبو ظبي للأوراق المالية

جــدول المحتويات



10تقريــر الاســتدامة لشــركة الجرافــات البحريــة الوطنية 2020

لقــد ســمح لنــا إعــداد تقريــر الاســتدامة الخــاص بنــا بتوضيــح أولوياتنــا وأهدافنــا الرئيســية 
للاســتدامة. وفــي المرحلــة المقبلــة، ســوف نســعى إلــى التركيــز علــى الاســتدامة كجــزء 
لا يتجــزأ مــن جــدول أعمــال الشــركة، وســنطوّر اســتراتيجية وإطــار عمــل للاســتدامة بمــا 
يتماشــى مــع المعاييــر الدوليــة، إلــى جانــب الإبــاغ باســتمرار عــن مســاهمتنا فــي تحقيــق 

أهــداف التنميــة المســتدامة.

وإذ نشــدّ الرحــال للمضــيّ فــي هــذه الرحلــة المشــوّقة، أود أن أشــكر جميــع أصحــاب 
المصلحــة علــى ثقتهــم بنــا. فمعًا نســتطيع تقديم مســاهمة فعليّــة للمجتمــع والبيئة، مع 

الالتــزام بالشــفافية كمبــدأ توجيهــي فــي عملنــا.

ياسر زغلول،
المدير التنفيذي

الوطنيــة  البحريــة  الجرافــات  تســعى شــركة 
جاهــدة، منــذ إنشــائها فــي العــام 1976، إلــى 
المســاهمة  الحيــاة، وإلــى  بجــودة  الارتقــاء 
بشــكل إيجابــي فــي تطويــر دولــة الإمــارات 

العربيــة المتحــدة والاقتصــاد الإقليمــي.

(GRI 102-14, ADX-G7, ADX-G8)

رســالة المديــر التنفيذي 

بكل فخر وامتنان أقدم لكم تقرير الاستدامة للسنة المالية 2020 الافتتاحي. 
أصبحــت التحديــات العالميــة، مثــل القضايــا المجتمعيــة وتغيــر المنــاخ وفقــدان 
التنــوع البيولوجــي، مســائل بالغــة الأهميــة بالنســبة للشــركات والمجتمــع ككل. 
ونحــن نشــهد تحــولً مهمًــا متعلّــق بتقاريــر الإفصــاح للشــركات، ولا يمكــن إنــكار 
واقــع أن الإفصــاح عــن البيانــات الماليــة حصــرًا فقــط لــم يعــد كافيًــا. فيُعــدّ دمــج 
ــر الشــركات  ــة وحوكمــة الشــركات )ESG( فــي تقاري ــة والاجتماعي العوامــل البيئي
واســتراتيجيات الأعمــال ضروريًــا أكثــر مــن أي وقــت مضــى لضمــان مرونــة 

ــاء مســتقبل مســتدام. الشــركات وبن

تســعى شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة جاهــدة، منــذ إنشــائها فــي العــام 
1976، إلــى الارتقــاء بجــودة الحياة، وإلى المســاهمة بشــكل إيجابــي في تطوير 
ــا كشــركة  ــة الإمــارات العربيــة المتحــدة والاقتصــاد الإقليمــي. فنظــرًا لكونن دول
رائــدة فــي قطــاع التجريــف والإنشــاء البحــري، تترتّــب علينــا مســؤوليات كبــرى 
متمثلــة فــي حمايــة اهتمامــات أصحــاب المصلحــة، بمــا فــي ذلــك المســاهمين 
والموظفيــن والعمــاء والشــركاء والمجتمعــات المحلّيــة والبيئــة ككل. وتؤكــد 
سياســتنا البيئيــة التزامنــا بحمايــة النــاس والبيئــة، ومنع التلــوث، والحدّ مــن الآثار 

الســلبية لأنشــطتنا وعملياتنــا.

لا شــكّ فــي أنّ ســنة 2020 فرضــت تحديــات جمّــة علينــا جميعًــا. وعلــى وجــه 
التحديــد، طرحــت جائحــة فيــروس كورونــا )كوفيــد-19( تحديــات غيــر مســبوقة 
ــا  ــة موظفين ــت رعاي ــة الجائحــة، حظي ــذ بداي للمجتمــع والاقتصــاد العالمــي. ومن
ــا. لهــذا الســبب، ســارعنا إلــى إنشــاء فريــق إدارة  بأولويــة قصــوى بالنســبة إلين
الأزمــات التابــع لشــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة، الذي حــدد الأولويــات اليومية 
ونفــذ تدابيــر ســريعة لحمايــة موظفينــا وصــون صحتهــم وســامتهم. وبــدا مــن 
المســتحيل إبقــاء ســفننا ومشــاريعنا عاملــة ومدّهــا بالموظفيــن، ولكــن بفضــل 
ــا  ــر الســامة الشــاملة والصارمــة التــي اتّخذناهــا، تمكنّ ــا وتدابي ــة موظفين مرون
مــن الحفــاظ علــى اســتمرارية العمــل بنجــاح وتحقيــق زيادة فــي الإيرادات بنســبة 
34٪. وخــال هــذه الفتــرة الصعبــة، لــم نكــفّ يومًــا عــن الاعتنــاء بمجتمعنــا وعــن 
دعــم رفاهيتــه مــن خــال أنشــطة المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات، بمــا فــي 

ذلــك التبرعــات.

ومــع أنّ جائحــة فيــروس كورونــا )كوفيــد-19( غيّــرت نظرتنــا للأمــور، لــم نشــعر 
ــق النمــو بطريقــة  ــى تحقي ــة إل ــل هــذه الحاجــة الملحّ فــي أيّ وقــت مضــى بمث
مســتدامة. فنحــن قــادرون علــى أداء دور حيــوي فــي الانتقــال إلــى كوكــب أكثــر 
أمانًــا مــن خــال تعزيــز الآثــار الإيجابيــة لأنشــطتنا وتخفيــف آثارهــا الســلبية. ولــن 
نتمكّــن مــن تحقيــق طموحاتنــا إلا مــن خــال الاســتمرار فــي الاســتثمار فــي 
التقنيــات المبتكــرة واعتمــاد حلــول تتكيــف مــع المنــاخ والدفــع قدمًــا نحــو التحــول 

العالمــي إلــى الطاقــة المتجــددة.
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إدارة جائحة فيروس
كورونا )كوفيد-19( 

صنّفــت منظمــة الصحــة العالميــة، فــي 11 آذار/مــارس 2020، فيروس كورونــا )كوفيد-19( 
كجائحــةٍ عالميــة. وانتشــر هــذا الفيــروس بســرعة فــي جميــع أنحــاء العالــم، طارحًــا تحديــات 

غيــر مســبوقة للــدول والشــركات العالميــة. 

فــي هــذا الســياق، تمحــور تركيزنــا الأساســي فــي شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة على 
موظفينــا. فمنــذ بدايــة الجائحــة، اتّخذنــا التدابيــر وإجــراءات التعــاون المناســبة لضمــان 
رفاهيــة القــوى العاملــة لدينــا، إلى جانب ســعينا الدؤوب لبنــاء مكان عمل آمن. وســمحت 
لنــا مرونــة موظفينــا بدورهــا بالتقــدم فــي المشــاريع الجاريــة وضمــان اســتمرارية أعمالنــا.

وضــع قســم الجــودة والصحــة والســامة والبيئــة فــي شــركتنا فــي أعلــى ســلّم أولوياتــه 
ــة مهمــة،  ــد-19(. وكخطــوة أولي ــا )كوفي ــروس كورون ــر الســلبي لجائحــة في الحــد مــن التأثي
أُنشــئ فريــق شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة لإدارة الأزمــات، المعيــن مــن قبــل رئيــس 
ــر ســريعة تتماشــى مــع توجيهــات الحكومــة ومخصصــة  ــذي، لاتّخــاذ تدابي الشــركة التنفي
للســيطرة علــى انتشــار الفيــروس بيــن القــوى العاملــة لدينــا. وتــم تطبيــق تدابيــر وقائيــة 
صارمــة مثــل التباعــد الاجتماعــي، وبرامــج العمــل مــن المنــزل، والتعقيــم المنتظــم لجميــع 
المبانــي، بمــا فــي ذلــك المكاتــب ومواقــع المشــاريع ومخيمــات العمّــال وغيرهــا مــن 
مرافق الســكن المشــترك للموظفيــن، وتركيب الماســحات الحرارية، وكذلــك توزيع المواد 
ــا  ــك، عزّزن ــزوار. فضــاً عــن ذل ــن وال ــع الموظفي ــة لجمي ــة حــول الإجــراءات الوقائي التوعوي
ــة الخاصــة بموقــع العمــل لإجــراء دوريــات شــاملة فــي مناطــق  إرشــادات الإدارة الصحي
الإقامــة وتقديــم مرافــق الحجــر الصحــي المخصصــة لاســتقبال الموظفيــن العائديــن إلى 

الخدمــة.

كانــت رعايــة عمالنــا وحمايتهــم محــطّ تركيزنــا الأساســي فــي جميــع القــرارات التــي 
اتخذناهــا. وأُنشــئت لجنــة رعايــة الموظفيــن خصيصًــا للتركيــز على تســهيل رعايــة الموظف 
وضمــان عافيتــه طــوال فتــرة الجائحــة. وضمــن إطــار هــذه الجهــود، عقدنــا شــراكة مــع 
مستشــفيين محلييــن لتقديــم خدمــات فحــص PCR مجانًــا لجميــع الموظفين فــي الموقع 
وفــي المنــزل. وأنشــأنا أيضًــا مراكــز تلقيــح فــي الموقــع لتســهيل العملية للقــوى العاملة 
ــكل  ــة الوصــول ل ــا البحريــة مــن أجــل ضمــان إمكاني ــا ووسّــعنا الخدمــة داخــل مواقعن لدين
موظــف فــي شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة. واعتبــارًا مــن حزيران/يونيــو 2021، تــم 
تلقيــح مــا يقــارب 95٪ مــن القــوى العاملــة لدينــا بالكامــل. وأخيــرًا، أجرينــا تغييــرات فوريــة 
وأدخلنــا سياســات مؤقتــة لإدارة الموظفيــن بفعاليــة فــي برامــج التنــاوب وضمــان عــدم 

حــدوث عمليــات تســريح مرتبطــة بالجائحــة طــوال هــذه الفتــرة.

ــد،  ــر مؤك ــد-19( وتأثيرهــا غي ــا )كوفي ــروس كورون ــزال مــدى انتشــار جائحــة في ــوم، لا ي والي
ونحــن نواصــل مراقبــة الوضــع وإدارتــه بفعالية، مــع التركيز بشــكل أكبر علــى رفاهية رأس 

المــال البشــري لدينــا. 
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.)IADC( إن شركة الجرافات البحرية الوطنية هي عضو في الرابطة الدولية لشركات التجريف

يتألّــف المســاهمون فــي شــركتنا بشــكل أساســي مــن مواطنيــن مــن دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة )أفــراد 
ومؤسســات(. وعلــى وجــه التحديــد، تعــود ملكية ٦٧,٧٨٪ من شــركتنا إلى مؤسســات محلّية، فيمــا يملك أفراد 

محلّيــون حوالــى ٣٢,٢٠٪ مــن الشــركة.

يمتلك كبار المساهمين 58.63٪ من إجمالي الأسهم، وهذه النسبة موزّعة كما يلي:

مهمتنــا

نعمل على تحقيق مصالح 
مساهمينا والمحافظة على أدائنا 

المتميّز على المدى الطويل

نسعى لخلق بيئة عمل إيجابية 
لموظفينا حيث إنّ تطويرهم يُعتبَر 

أساس نجاح الشركة 

نعمل باستمرار للتوسع وفقًآ 
لأفضل الممارسات العالمية 

ونسعى لتحقيق عوائد لاستثماراتنا 
بطريقة تنافسية ومستدامة 

نلعب دورًا فاعلً في مجتمعنا 
ونساهم في عافيته عبر نهج 

مسؤول وأخلاقي 

نقــدّم أفضل الخدمــات لعملائنا 
ونحافــظ على مبــدأ التميّز والاحترام 

فــي كافة مجالات التشــغيل 
والإدارة لأعمالنا 

ملتزمون تجاه الصحة والسلامة 
والبيئة ونسعى لإيجاد بيئة صحية 

ونظيفة وآمنة للعمل والعيش

فــي العــام ٢٠٢٠، وافــق مســاهمو الشــركة علــى دمجها مع شــركة الوطنيــة للإنشــاءات البتروليــة ش.م.ع، وهي خطوة 
ستُنشــأ بموجبهــا واحــدة مــن الشــركات الرائــدة والمتكاملة في مجال خدمــات النفط والغــاز والخدمات البحرية والهندســة 
والتوريــد والإنشــاءات فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا. يُذكِــر أنّ هــذه الصفقــة أُبرِمَــت بعــد نهايــة العــام، 

فــي أوائــل العــام 2021، وســنورد تفاصيــل إضافيــة عنها فــي تقريرنــا المقبل.

شركة أبوظبي التنموية القابضة 32%

6٫63%

8٫86%

11٫14%

مؤسسة الهندسة والمقاولات
لاعمال النفط (بيكون)

مجموعة أبو ظبي المتحدة
للتطوير والاستثمار

شركة تصاميم العقارية ذ.م.م.

GRI 102-1, GRI 102-2, GRI 102-3, GRI 102-4, GRI 102-5, GRI 102-6, GRI 102-7, GRI 102-10, GRI 102-12, GRI 102-13, GRI 102-16)

من نحن

تأسســت شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة فــي العــام 1976 كشــركة تابعــة لشــركة أبــو ظبــي الوطنيــة للبتــرول، 
وهــي شــركة مســاهمة مســتقلة وفقًــا للمرســوم الأميــري رقــم )10( لســنة 1979 الصــادر عــن رئيــس الدولــة، 
صاحــب الســمو الشــيخ خليفــة بــن زايــد آل نهيــان، والمعــدّل بموجــب القانونيــن رقــم )3( ورقــم )9( لســنة 1985. 
يقــع مقرّنــا الرئيســي فــي أبــو ظبــي، ونعمــل أيضًا فــي مناطق أخــرى، بما في ذلــك البحرين ومصــر والمملكة 
العربيــة الســعودية وكذلــك الهنــد وجــزر المالديــف. وتعمــل شــركتنا منــذ أربعــة عقــود تقريبًــا في قطــاع التجريف 

والإنشــاء البحــري، وتنقســم أنشــطتنا ضمــن فئتَيْن أساســيّتَيْن:

ــا رؤيتن

قيمنــا  

ينمــا نعمــل أ ر الأفضــل  ــا لخي ا نكــون  أن 

 الأعمال المدنيةالتجريف والاستصلاح

أعمال التجريف والاستصلاح
أعمال المسح

الإنشاءات البحرية
اللوجستيات البحرية
الأعمال الجيوتقنية

تحتــلّ أعمــال التجريــف والإنشــاءات البحريــة القســم الأكبر مــن عملنا، ما يكــرّس مكانتنا كأحــد اللاعبين 
الكبــار فــي قطــاع التجريــف فــي المنطقــة. واليــوم، بفضــل أحــدث التقنيــات التــي نعتمدهــا، أصبــح 
التجريــف عمــاً متطــوّرًا للغايــة لدينــا، يُظهــر التميــز التشــغيلي والجــودة الاســتثنائية والخبــرة العالمية 
لشركتنا. يعمل فريقنا في مقرّ حديث ومجهّز، يتضمن ورش عمل متعددة التخصصات، ومنزلقات 
للجرافــات، وأقســام إداريــة تحظــى بدعم متكامل. تســتلهم شــركة الجرافــات البحرية الوطنيــة روحيتها 
وميزاتها من مبادئ الأعمال التي نعتمدها، والتي تشــكّل أســاس التزامنا بأن نكون شــريكًا أساســيًا 

فــي تنميــة اقتصــاد دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، لا بــل بالمضــي أبعد من ذلــك بكثير:

المسؤوليةالعمل الجماعيالنزاهة التميّز الالتزام
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وبناءً على التوصيات الواردة في إطار معايير إشــراك 
المعاييــر  اســتُخدِمَت   ،AA100 المصلحــة أصحــاب 
التاليــة لترتيــب الأولويــات وتحديــد أصحــاب المصلحــة 

الرئيســيين لــدى شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة:

• التبعية: مدى حاجتنا إلى دعم الجهة صاحبة 
   المصلحة لتحقيق أهدافنا الاستراتيجية

• التأثير: مدى تأثير الجهة صاحبة المصلحة 
   على أدائنا التشغيلي

• الفائدة: مدى تأثير الجهة صاحبة المصلحة  
   على عملياتنا أو تأثرها بها

سوف نراجع استراتيجية الإشراك الخاصة بنا ونسعى 
إلــى تحســينها باســتمرار، مــا سيســمح لنــا بتحديــث 
مجالات تركيزنا الرئيسية عند الاقتضاء، مستندين إلى 

نتائــج العام2020 كأســاس للســنوات المقبلة.

المصلحــة  يُظهــر أصحــاب  يلــي رســم  مــا  وفــي 
الرئيســيين. يرجــى مراجعــة الملاحــق للحصــول على 
نظــرة عامــة مفصلــة عــن نتائــج جهــود الإشــراك 

التــي بذلناهــا:

الموظفون مجلس الإدارة العملاء
و كبار المدراء 

التنفيذيين

الحكومةالمساهمون
)هيئة الأوراق المالية 

والسلع، و سوق 
أبوظبي للاوراق 

المالية، ودائرة 
التنمنية الإقتصادية، 

وهيئة الموارد 
البشرية، وهيئة 
البيئة، والبلدية 

والغرفة التجارية(

المجتمع
المحلي

الموردون 
والمقاولين
من الباطن

(GRI 102-40, GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-44)

كيف نُشرِك
أصحاب المصلحة 

يشــكّل إشــراك أصحــاب المصلحــة أحــد أعمــدة اســتراتيجيتنا المؤسســية، وهــو عامــل أساســي يســاهم 
فــي نجاحنــا علــى المــدى الطويــل. ونحــن نــرى أنّ بنــاء علاقــات مفتوحــة وموثوقــة أمــر أساســي لفهــم 
إضفــاء  علــى  تركّــز  اســتدامة مؤسســية  اســتراتيجية  وتنفيــذ  المصلحــة  أصحــاب  أولويــات وتوقعــات 

القيمــة وإحــداث تأثيــر. 

التــي تعتمدهــا شــركتنا حاليًــا.  إلــى أســاليب الإشــراك  يســتند تقريرنــا الافتتاحــي بشــأن الاســتدامة 
ومــن خــال تحليــل المــواد المتاحــة، اســتطعنا فهــم مصالــح أصحــاب المصلحــة الرئيســيين لدينــا وتحديــد 

أولوياتهــم وفقًــا للتقييــم الــذي أُجــري. 
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قائمة المواضيع الرئيسية ذات الأهمية النسبية

GRI 405ADX-S2: التنوع وتكافؤ الفرصالتنوع والشمول9
ADX-S4 
ADX-S6

GRI 201: الأداء الاقتصاديالأداء الاقتصادي7

GRI 102-9ممارسات الشراء11
GRI 102-10

GRI 204: ممارسات الشراء 

GRI 413: المجتمعات المحليةرعاية المجتمع والتوطين8
 (منهج الإدارة)

انبعاثات الغازات 3
الدفيئة

GRI 305ADX E1: الانبعاثات
ADX E2

 GRI 302ADX-E3: الطاقةكفاءة الطاقة4
ADX-E4
ADX-E5
ADX-E6
ADX-E7
ADX-E8
ADX-E9

GRI 404: منهج الإدارةالتعليم والتدريب5

GRI 304: التنوع البيولوجي (منهج الإدارة)التنوع البيولوجي6

GRI 306: النفاياتإدارة النفايات10

الحوكمة القوية 2
وأخلاقيات العمل

GRI 102-11
GRI 102-16
GRI 102-18

GRI 102-20*
GRI 102-23*

GRI 205: مكافحة الفساد

ADX–G1
ADX-G2
ADX-G5

ADX-S10

ADX-S7الصحة والسلامة1
ADX-S8

ADX-S11
ADX S12

مهم

GRI 401ADX-S3: التوظيفالتوظيف12
ADX-S5

ADX–G4

GRI 403 : الصحة والسلامة المهنية

إفصاح سوق أبو ظبيإفصاح GRIالبند
للأوراق المالية

الموضوع ذو الأهمية
النسبية

الأكثر أهمية

مهم للغاية

*معاييــر شــاملة إضافيــة

(GRI 102-44, 102-47)

نهــج الأهمية النســبية 

لكــي نحــدّد أيّ مــن عوامــل ESG هــي الأهــمّ لنجــاح شــركة الجرافــات 
العوامــل  فــي  نظرنــا  الطويــل،  المــدى  علــى  الوطنيــة  البحريــة 
الداخليــة والخارجيــة وأجرينــا تقييمًــا للأهميــة النســبية يوضــح أهميــة 
موضوعــات الاســتدامة المختلفــة بنــاءً علــى تأثيــر أعمالنــا ومدخــات 

أصحــاب المصلحــة.

 تأثيــر الأعمال:

لكــي نفهــم تأثيرنــا فــي مجال الاســتدامة بشــكل كامل، أجرينــا تحليلً 
شــاملً للأقــران ودرســنا التوجهــات العالميــة التــي تؤثر فــي القطاع. 
كذلــك، طبّقنــا تقنيــة خريطــة الأهميــة النســبية الصــادرة عــن مجلــس 
معاييــر محاســبة الاســتدامة )SASB( لطــرح موضوعــات ذات صلــة 
بقطــاع التجريــف والإنشــاء البحــري. وفــي هــذا الصــدد، اســتخدمنا 
فئــة المســائل العامــة المتعلّقــة بـ››البنيــة التحتيــة - خدمــات الهندســة 
بعــد  الخاصــة بمجلــس معاييــر محاســبة الاســتدامة.  والإنشــاء« 
ــاءً  ــة للموضوعــات بن ــا الأولويــات ضمــن القائمــة النهائي ذلــك. حدّدن
علــى خبــرة مدرائنــا وبمــا يتماشــى مــع التركيــز الاســتراتيجي لشــركتنا 

وعملياتهــا التشــغيلية وأثرهــا العالمــي.

مدخلات أصحــاب المصلحة:

بتصنيــف  المصلحــة  أصحــاب  إشــراك  عمليــة  نتائــج  لنــا  ســمحت 
موضوعــات الاســتدامة المختلفــة بنــاءً علــى أهميتهــا النســبية لــكل 

مــن الجهــات صاحبــة المصلحــة. 

بنــاءً علــى التقييــم الــذي أُجــري، حددنــا 12 مســألة ذات أهميــة نســبية 
ســنقوم بالإبــاغ عنهــا. ويســرد الجــدول أدنــاه الموضوعــات ذات 
ــق ومــدى تلاؤمهــا مــع إفصاحــات  ــة للتطبي ــة النســبية القابل الأهمي
المبــادرة العالميــة للتقاريــر )GRI( المحــددة، بالإضافــة إلــى مقاييــس 
ســوق أبــو ظبــي لــأوراق الماليــة. ويمكــن الاطّــاع علــى جــدول 

ــاءً علــى مــا ســبق فــي الملاحــق. الأهميــة النســبية الــذي أُعــدّ بن
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أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة

محاور رؤية الإمارات ٢٠٢١

الهدف الثامن من أهداف التنمية
المستدامة  - العمل اللائق ونمو الاقتصاد

تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والشامل والمستدام، والعمالة الكاملة والمنتجة، والعمل اللائق للجميع

تدعم شركتنا النمو الاقتصادي من خلال توفير فرص عمل لحوالى ٣٠٠٠ موظف والالتزام 
بمعايير عمل عالية في مختلف عملياتنا وسلسلة القيمة لدينا، القائمة على الممارسات غير 

التمييزية والتنوع والشمول وإدارة المواهب.

الموضوعات ذات الأهمية النسبية التي تمت تغطيتها
• التوظيف

• التنوع والشمول
• الصحة والسلامة• التوطين

• التدريب والتعليم

محاور رؤية الإمارات ٢٠٢١

البيئة والبنية التحتية المستدامة

اقتصاد معرفي تنافسي
مجتمع متلاحم محافظ على هويته

أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة

الهدف السابع من أهداف التنمية 
المستدامة  - طاقة نظيفة وبأسعار معقولة

ضمان حصول الجميع  بتكلفة ميسورة على طاقة حديثة و موثوقة و مستدامة

تهدف جهودنا الاستراتيجية والتشغيلية إلى تسريع الانتقال إلى نظام الطاقة المستدامة من 
خلال إعطاء الأولوية لممارسات كفاءة الطاقة واعتماد تقنيات الطاقة والبنية التحتية النظيفة 

في مختلف مواقعنا التشغيلية ومواقع المشاريع.

الموضوعات ذات الأهمية النسبية التي تمت تغطيتها
• انبعاثات الغازات الدفيئة

• كفاءة الطاقة
• إدارة النفايات

• التنوع البيولوجي

المساهمة الرئيسية لشركة الجرافات البحرية الوطنية

المساهمة الرئيسية لشركة الجرافات البحرية الوطنية

نوضــح فــي مــا يلــي التــزام شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة ومســاهمتها الأساســية فــي تحقيــق الأعمــدة الســتة 
لرؤيــة الإمــارات 2021 وأهــداف التنميــة المســتدامة. ويشــكّل ذلــك إطــار عمــل عــام لشــركتنا، وســيتم إدراجــه ضمــن 

اســتراتيجيتنا المســتقبلية للاســتدامة.

ــة المســتدامة باســتخدام  ــا لأهــداف التنمي ــا تقييمً ــة بأنشــطتنا، أجرين ــر صل ــة المســتدامة الأكث ــد أهــداف التنمي لتحدي
SDG Compass كمرجــع أساســي. تــم تطويــر هــذا المــورد مــن قبــل GRI والاتفــاق العالمــي للأمــم المتحــدة ومجلــس 
الأعمــال العالمــي للتنميــة المســتدامة. وتماشــيًا مــع هــذا النهــج، واســتلهامًا مــن مهمــة شــركتنا »البيئــة، والنــاس، 
والقيمــة، والربــح«، نلتــزم أيضًــا بتوصيــات الرابطــة الدوليــة لشــركات التجريــف. ونتيجــة لذلــك، تــم تحديــد ســتة أهــداف 

للتنميــة المســتدامة كمجــالات تركيــز رئيســية لشــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة:

للمزيد من المعلومات،
يرجى الاطّلاع على قسم 

رعاية الناس

للمزيد من المعلومات،
يرجى الاطّلاع على قسم

حماية البيئة

(GRI 102-46)  •  (GRI-201, GRI-204, GRI-205, GRI 302, GRI 304, GRI 305, GRI 306, GRI 401, GRI 403, GRI 404, GRI 405, ADX-G8)

نحو مســتقبل مســتدام

تأثيرنا في مجال الاستدامة 

يواجــه العالــم كلــه تحديــات كبــرى، وعلــى الرغــم مــن أن بعــض المشــاكل العالميــة بلغــت نقطــة اللاعــودة، لا 
يــزال بإمكاننــا بنــاء مســتقبل مزدهــر ومنصــف للجيــل القــادم، لكــن يتعيــن علينــا البــدء فــورًا بالعمــل والســعي 
ــر. فــي شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة، نقــدم خدمــات ضروريــة للمجتمــع والبيئــة، كمــا نــدرك  إلــى التغيي
ــر المحتمــل لأنشــطتنا علــى الأشــخاص والنظــام الإيكولوجــي ومســؤوليتنا فــي التخفيــف مــن  ــا التأثي تمامً

المخاطــر الناجمــة عــن ذلــك وضــرورة إيجــاد حلــول أفضــل وأكثــر اســتدامة.

وفيمــا ننتقــل إلــى مرحلــة جديــدة فــي رحلتنــا نحــو الاســتدامة، نعتبــر أنّ أداءنــا فــي مجــال الاســتدامة 
التقاريــر اللاحقــة،  الرئيســية وجــزءًا لا يتجــزأ مــن اســتراتيجيتنا الشــاملة. فــي  إحــدى أولوياتنــا  يشــكّل 
ســنعمل علــى تطويــر إطــار عمــل للاســتدامة واســتراتيجية تشــمل أهداف ESG ومؤشــرات الأداء الرئيســية 

لرصــد الأداء والتقــدم.

لقــد ســاعدنا تقييــم الأهميــة النســبية الافتتاحي فــي فهم الآثــار الحالية الرئيســية المرتبطــة بعملياتنا وتحديد 
أولويــات مجــالات التركيــز لبرنامــج الاســتدامة الخــاص بنــا. وتماشــيًا مــع اســتراتيجيتنا المؤسســية وأخلاقيــات 
العمــل لدينــا، فقــد أنشــأنا ثــاث ركائــز رئيســية ستشــكل الأســاس لاســتراتيجية الاســتدامة الخاصــة بنــا فــي 

المرحلــة المقبلــة:

مساهمتنا في تحقيق أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة ورؤية الإمارات 2021

ــة الأجــل  ــة طويل ــه خطــة تنموي فــي العــام 2015، أقــرّت الأمــم المتحــدة جــدول أعمــال 2030 الــذي تحــدد في
تتضمّــن 17 هدفًــا للتنميــة المســتدامة مــن أجــل الانتقــال نحــو التنميــة المســتدامة وتحقيــق الازدهــار للجميــع 
بحلــول العــام 2030. تدعــم شــركة الجرافــات البحريــة الوطنية أهــداف التنمية المســتدامة بصــورة فاعلة، وهي 
ملتزمــة بالمســاعدة فــي تحقيقهــا. عــاوة علــى ذلــك، نلتــزم تمامًــا برؤيــة الإمــارات 2021، التــي تهــدف إلــى 
إنشــاء مســار تنميــة مســتدامة لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، وقــد عملــت كإطار عمــل لتكريس موقــع دولة 

الإمــارات العربيــة المتحــدة كواحــدة مــن أفضــل الــدول فــي العالــم.

ازدهار الأعمالحماية البيئةرعاية الناس

حماية البيئة

كفاءة الطاقة
انبعاثات الغازات الدفيئة

التنوع البيولوجي
إدارة النفايات

الحوكمة القوية وأخلاقيات العمل
الأداء الاقتصادي
ممارسات الشراء

 التوظيف
التنوع والشمول
الصحة والسلامة
التعليم والتدريب

رعاية المجتمع والتوطين
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محاور رؤية الإمارات ٢٠٢١
اقتصاد معرفي تنافسي

البيئة والبنية التحتية المستدامة

إنشاء بنى تحتية مرنة، وتعزيز التصنيع الشامل والمستدام، وتعزيز الابتكار

أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة

الهدف التاسع من أهداف
التنمية المستدامة  -

الابتكار والهياكل الأساسية

من خلال خبرتنا ومكانتنا كإحدى شركات التجريف الرائدة في العالم، نساهم من خلال مشاريعنا 
وخدماتنا في تطوير البنى التحتية البحرية مثل الموانئ وفي استصلاح الأراضي للمجتمع 

وفي تعزيز الابتكار عبر سلسلة القيمة لدينا.

الموضوعات ذات الأهمية النسبية التي تمت تغطيتها

• التوظيف
• الأداء الاقتصادي

• ممارسات الشراء

اتخاذ إجراءات عاجلة للتصدي لتغير المناخ وآثاره

أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة

الهدف الثالث عشر من
أهداف التنمية المستدامة  -

العمل المناخي

من خلال مشاريعنا وخدماتنا، نساهم في اتخاذ تدابير تكيّفية ضد تغير المناخ، كالوقاية من 
الفيضانات. بالإضافة إلى ذلك، نحن ملتزمون بالحدّ من بصمتنا الكربونية في مختلف عملياتنا 

وسلاسل التوريد وخدماتنا وعملياتنا، وتكييف المزيد من حلول كفاءة الطاقة.

الموضوعات ذات الأهمية النسبية التي تمت تغطيتها

• انبعاثات الغازات الدفيئة
• كفاءة الطاقة

• إدارة النفايات
• التنوع البيولوجي

محاور رؤية الإمارات ٢٠٢١
نظام صحي بمعايير عالمية

البيئة والبنية التحتية المستدامة 

المساهمة الرئيسية لشركة الجرافات البحرية الوطنية

المساهمة الرئيسية لشركة الجرافات البحرية الوطنية

للمزيد من المعلومات،
يرجى الاطّلاع على

قسمَيْ رعاية الناس

للمزيد من المعلومات،
يرجى الاطّلاع على قسم

حماية البيئة

محاور رؤية الإمارات ٢٠٢١
اقتصاد معرفي تنافسي

البيئة والبنية التحتية المستدامة 

الحفاظ على المحيطات والبحار والموارد البحرية واستخدامها على
نحو مستدام لتحقيق التنمية المستدامة

أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة

الهدف الرابع عشر من
أهداف التنمية المستدامة  -

الابتكار والهياكل الأساسية

من خلال أنشطتنا، نشجع على ضمان استدامة المحيطات ونسعى جاهدين لإيجاد حلول مبتكرة 
للتخفيف من الآثار السلبية التي تطال النظام البيئي البحري. على وجه التحديد، ومن أجل حماية 

التنوّع البيولوجي حول مواقع العمل، نؤمّن موائل بديلة عبر نقل الحيوانات والنباتات، وتوفير 
مساحات خضراء إيكولوجية بديلة، وبناء مواطن بيئية للأسماك فور إنجاز المشروع.

الموضوعات ذات الأهمية النسبية التي تمت تغطيتها

• انبعاثات الغازات الدفيئة
• كفاءة الطاقة

• إدارة النفايات
• التنوع البيولوجي

محاور رؤية الإمارات ٢٠٢١
اقتصاد معرفي تنافسي

البيئة والبنية التحتية المستدامة 

تعزيز وسائل التنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية من أجل التنمية المستدامة

أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة

الهدف السابع عشر من
أهداف التنمية المستدامة  -
عقد الشراكات لتحقيق الأهداف

شركاؤنا هم المحرك الرئيسي لنمونا. فمنذ إنشاء شركتنا، تمحورت قيمنا على روحية العمل 
الجماعي، ونحن نتعاون باستمرار مع الدوائر الحكومية، مثل هيئة البيئة في أبو ظبي، 

وموردينا والمنظمات غير الحكومية وغيرها.

الموضوعات ذات الأهمية النسبية التي تمت تغطيتها

• التوظيف
• الأداء الاقتصادي
• أخلاقيات العمل

• ممارسات الشراء

المساهمة الرئيسية لشركة الجرافات البحرية الوطنية

المساهمة الرئيسية لشركة الجرافات البحرية الوطنية

للمزيد من المعلومات،
يرجى الاطّلاع على قسم

حماية البيئة

للمزيد من المعلومات،
يرجى الاطّلاع على

قسمَيْ رعاية الناس

وازدهار الأعمال

وازدهار الأعمال
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نمو الموظفين بدوام كامل من العام 2018 إلى العام 2020*

مجموع التوظيفات الجديدة

إجمالي استبدال الموظفين

1,480

2018

2,118

2019

2,473

2020

23

114

25

21

141

162 

145

553

80

49

729

778 

83

381

36

35

465

500 

14.2

70.4

15.4

13

87

100%

18.64

71.08

10.28

6.3

93.7

100%

16.6

76.2

7.2

7.0

93.0

100%

2018

11%

2019

37%

2020

20%

3

82

25

8

102

110 

9

73

29

9

102

111 

13

72

36

4

117

121 

2.73

74.55

22.73

7.27

92.73

100%

8.11

65.77

26.13

8.11

91.89

100%

10.74

59.50

29.75

3.31

96.69

100%

2018

7%

2019

5%

2020

5%

لدينــا  العاملــة  القــوى  قــدرة  نمــت   ،2018 العــام  منــذ 
بنســبة 65٪ تقريبًــا، بفضــل تحســين اســتراتيجية التوظيف 
تزامنًــا مــع زيــادة حجــم أعمالنــا. نفتخــر أيضًــا بتوظيفنــا 
500 موظــف جديــد بشــكل إجمالــي فــي العــام 2020، 
ــم  ــن ل ــدنّ لاســتبدال الموظفي ــا علــى معــدل مت وبحفاظن
يتعــدَّ الـــ5٪، علــى الرغــم مــن الأثــر الاقتصــادي لجائحــة 
فيــروس كورونــا )كوفيــد-19(. وفــي العــام 2020، انصــبّ 
تركيزنــا بشــكل أساســي علــى رعايــة موظفينــا وضمــان 
اتخــاذ التدابيــر المناســبة للحفــاظ علــى اســتمرارية الأعمال 

*عــدد العاملين في نهاية العامومنــع أي عمليــات تســريح بســبب الجائحــة.

أخيــرًا، نســعى جاهديــن لتقييــم مــا نعرضــه بشــكل مســتمر وضمــان أن يكــون برنامــج التعويضــات لدينــا منافسًــا 
ومغريًــا للجميــع، ســواء لموظفينــا الدائميــن أو المؤقتيــن. هــذا ونقــدّم مجموعــة واســعة مــن المزايــا، بمــا فــي ذلــك 
علــى ســبيل المثــال لا الحصــر التأميــن الصحــي وبــدل تذاكــر الطيــران الســنوية وخطــط المعاشــات التقاعديــة والنقــل 

ــا الدائميــن. علــى عاتــق الشــركة وغيرهــا، باســتثناء بــدل الأثــاث الــذي نقدّمــه لموظفين

أقل من 30 سنة

٣٠-٥٠ سنة

أكثر من 50 سنة

الإناث

الذكور

المجموع الإجمالي
إجمالي معدل

التوظيفات الجديدة

أقل من 30 سنة

٣٠-٥٠ سنة

أكثر من 50 سنة

الإناث

الذكور

المجموع الإجمالي
إجمالي معدل

التوظيفات الجديدة

العددالعدد المعدل )%(المعدل )%( المعدل )%( العدد

العددالعدد المعدل )%(المعدل )%( المعدل )%( العدد

الذكور

عقد محدود المدة

1,322601,05437

عقد دائم

الناس رعاية 

إنّ النــاس هــم الدافــع الرئيســي وراء نجاحنــا، وهــم القيمــة المســتدامة التــي نُنتِجهــا ونتشــاركها مع 
موظفينــا ومــع مجتمعنا.

موظفونــا

ــا  ــا الاســتراتيجية دومً ــأن تراعــي قراراتن ــة والتنافســية، نلتــزم ب ــا التشــغيلية الديناميّ فــي ظــلّ بيئتن
رأس المــال البشــري لدينــا. فيعمــل فريقنــا فــي ظــروف شــاقة، غالبًــا مــا تشــمل ســاعات عمــل 
طويلــة فــي مواقــع صعبــة والتعامــل مــع مســائل معقــدة. لذلــك، مــن واجبنــا أن نوفّــر بيئــة عمــل 
ــة الموظفيــن وســامتهم علــى  ــة المواهــب، وتضــع رفاهي تعــزز التنــوع والشــمول، وتشــجع تنمي

رأس أولوياتهــا.

توظيف ذو قيمة

ــا علــى ضمــان التوظيــف المتماســك والمجــزي. ونحــن  ــز قســم المــوارد البشــرية لدين ينصــبّ تركي
نســعى باســتمرار لتعزيــز قدراتنــا لضمــان اجتــذاب أفضــل المواهــب والاحتفــاظ بهــا، مــع تحســين 

ــر فــرص عمــل تنافســيّة. القيمــة المقترحــة باســتمرار لترســيخ أنفســنا كشــركة توفّ

وفــي العــام 2020، شــملت القــوى العاملــة لدينــا مــا مجموعــه 2473 موظفًــا، موزعيــن بيــن عامليــن 
بعقــود مؤقتــة ودائمــة، وجميعهــم يعملــون بــدوام كامــل:

(GRI 102-7, GRI 102-8, GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 405-1, ADX-S3, ADX-S4, ADX-S5)

مجموع العاملين في العام 2020

الإناث
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3.85%2.47%20%2.71%12.95%
مهندس محترف 

أساسي / موظف دعم 
أوّل

رئيس قسم في الشركة أو 
مدير وظيفة أساسية / خبير 
متخصص رئيسي / مدير 

أعمال / مدير إنشاءات

مهندس محترف من ذوي 
الخبرة / موظفو الدعم من 

المستوى الإشرافي / 
الشركات الصغيرة والمتوسطة

المهندسون المتخرجون 
حديثًا / طاقم الدعم 
الفني / طاقم الدعم

المدير / المدير العام

1.01%4.35%5.60%2.35%0%
مهندس أوّل / مشرف 
/ متخصص أوّل في 
الشركات الصغيرة 

والمتوسطة / دعم قائد 
الفريق 

مدير أول / رئيس قسم 
/ مدير مشروع

خبير / العمالة شبه 
الماهرة / العمالة 
الماهرة / موظف 

مكتبي

العمالة غير الماهرة / 
موظف دعم مكتبي 

مبتدئ

خبير فني أول / مشرف 
مبتدئ / مساعد إداري / 

كبير العمال

نلتــزم أيضًــا بتقليــص الفجــوة بيــن الجنســين من خــال تنظيــم دورات توعية وتشــجيع حضور الإنــاث في برامــج الخريجين 
لدينــا وفــي قطــاع التجريــف. وأخيــرًا، لا تعتمــد سلســلة الرواتــب لدينــا علــى النــوع الاجتماعــي، ونحــن نقــدم تعويضــات 

متســاوية بنــاءً علــى الوظيفــة والخبــرة وظــروف العمــل حصرًا.

وإذ نشــجّع علــى الحــوار المفتــوح فــي شــركتنا، تضمــن قواعد الســلوك المهني وسياســات عــدم التمييز التــي نعتمدها 
بيئــة عادلــة وتكافــؤ الفــرص للجميــع، بصــرف النظــر عــن النــوع الاجتماعــي واللــون والعــرق والجنســية والعمــر والديــن 

وغيــر ذلــك.

معدل الإناث بحسب فئة الوظيفة )2020( التنوع وتكافؤ الفرص

نظــرًا إلــى أنّ موظفــي شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة ينتمــون إلــى أكثــر مــن 40 جنســية مختلفــة فــي العــام 2020، 
يــزداد تنــوّع القــوى العاملــة لدينــا بشــكل مســتمرّ،  فلــكلّ مــن موظفينــا ثقافتــه وخبرتــه وصفاتــه الشــخصية المختلفــة. 

نحــن فخــورون بهــذه البيئــة الشــديدة التنــوع ونســعى جاهديــن لتعزيــز بيئــة مفتوحــة قائمــة علــى الكرامــة والاحتــرام.

نظــرًا لطبيعــة أعمالنــا، فــإن القــوى العاملــة لدينــا هــي فــي غالبيتهــا مــن الذكــور، وخاصــة فــي صفــوف موظفينــا الذيــن 
يعملــون علــى الأســطول وفي المواقع. لذلك، في ما يتعلّق بمؤشــرات الأداء الرئيســية لموظفينــا الذكور وموظفاتنا 
الإنــاث، نركّــز علــى فئــات وظيفيــة محــددة، بمــا فــي ذلــك المهندســين ووظائــف الدعــم والفنييــن والمناصــب الإداريــة. 
وبشــكل عــام، لقــد حققنــا تحســنًا كبيــرًا علــى مــر الســنين وزدنــا مــن مشــاركة النســاء مــن موظفــة واحــد فــي العــام 2012 
إلــى مــا مجموعــه 72 موظفــة فــي العــام 2020. كذلــك، ضاعفنــا شــريحة النســاء لدينــا مــن 1.95٪ مــن إجمالــي القــوى 
العاملــة فــي العــام 2018 إلــى 3.92٪ فــي العــام 2020. وأخيــرًا، كمــا ورد فــي القســم الســابق، يــزداد معــدل التوظيفــات 
الجديــدة للإنــاث أيضًــا علــى مــر الســنين، وفــي العــام 2020 تــم توظيــف 35 موظفــة جديــدة مقابــل 21 في العــام 2018.

جنسية
40+

1

2012

10

2015

28

2018

7

2013

17

2016

40

2019

9

2014

25

2017

72

2020

3.40%

2,047 1,458 1,405

72 40 28

201820192020

2.67% 1.95%

الإناث الإناثالذكور الإناثالذكور الذكور

(GRI 102-8, GRI 102-16, GRI 405-1, GRI 405-2, ADX-S2, ADX-S4, ADX-S6)

نمو الموظفات*

معدل الإناث بحسب فئة الوظيفة )2020(

*عــدد الموظفين في بداية العام

معدل الإناث:معدل الإناث:معدل الإناث:
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ــة إدارتهــا  ــا. وبغي ــر مخاطــر الســامة لدين ــة الرفــع مــن أكب ــر عملي ــا الداخلــي، تُعتب ــاءً علــى تقييمن بن
بفاعليــة زدنــا مواردنــا وأنفقنــا مــا مجموعــه 273,630 درهمًــا إماراتيًــا علــى التدريــب والشــهادات 
الإضافيــة. وأخيــرًا، أطلقنــا رســميًا فــي العــام 2019 نظــام الإبــاغ الإلكترونــي الخــاص بالصحــة 

والســامة والبيئــة الــذي أدّى إلــى تحســن ملحــوظ فــي فاعليــة عمليــة الإبــاغ عــن المخاطــر.

ــا فــي العــام 2020 معظــم الأهــداف المحــددة مقارنــة بمؤشــرات الأداء الرئيســية للصحــة  وتجاوزن
والســامة والبيئــة، ممــا أظهــر التــزام الجميــع بتحقيــق هــذا الإنجــاز. لســوء الحــظ، وعلــى الرغــم مــن 
أننــا تجاوزنــا 24 مليــون ســاعة عمــل بــدون إصابات مضيعــة للوقت، فقــد تعرّض مقاول مــن الباطن 

لحــادث وفــاة، ممــا زاد مــن الحاجــة إلــى توخــي المزيــد مــن الحــذر واتخــاذ إجــراءات وقائيــة إضافيــة.

بالإضافة إلى ذلك، أدت جهودنا والتزامنا بالسلامة إلى حصولنا على التقديرات والجوائز التالية:

• جائزة نيشان الثانية عن »أفضل أداء في مجال الصحة والسلامة والبيئة - فئة البناء - المشاريع« من  موانئ أبو ظبي.
• اجتياز مشروع هيل وغشا عمليتي تدقيق في الصحة والسلامة والبيئة للمساهمين من »شركة بترول أبو ظبي 

   الوطنية، والوكالة الوطنية للمحروقات وشركة أو إم في ووينترشال« بدرجة معترف بها لضمان الصحة والسلامة 
   والبيئة بلغت 79٪ و٪82.

• جائزة شركة بترول أبو ظبي الوطنية عن 10 ملايين ساعة عمل بدون إصابات مضيعة للوقت لمشروع هيل وغشا.

يْن لترســيخ ثقافــة قويــة للصحــة والســامة. ونحــن في شــركة  تُعــد مشــاركة الموظفيــن والتــزام القيــادة عاملَيْــن أساســيَّ
الجرافــات البحريــة الوطنيــة نضمــن مشــاركة جميــع الموظفيــن فــي تحســين نظــام الصحــة والســامة والبيئــة لدينــا، كمــا 
تُظهِــر نســبة تدقيــق الســامة الســلوكية التــي تجــاوزت الهــدف بنســبة 280٪. وتُعــد قوتنــا العاملــة أيضًــا جــزءًا لا يتجــزأ 
مــن عمليــة إعــداد تقاريــر الصحــة والســامة والبيئــة لدينــا بالإضافــة إلــى برنامــج التقديــر الــذي طبقنــاه لتحفيــز العمــال 

والمقاوليــن مــن الباطــن وتكريــم رواد الصحــة والســامة والبيئــة مــرة كل شــهر.

ينبــع ســجلّنا الرائــع علــى مــرّ الســنين مــن تدريبــات الســامة الصارمــة التــي تُجــرى بانتظــام لزيــادة الوعــي بيــن عمّالنــا 
وزيــادة القــدرة علــى إدارة المخاطــر التشــغيلية وتخفيفهــا. وحققنــا فــي العــام 2020 مــا مجموعــه 69,797 ســاعة تدريــب 
فــي مجــال الســامة. وأجــرى المستشــارون الخارجيــون بعــض الــدورات التدريبيــة فــي مجــال الكفــاءات الأكثــر تقدمًــا 

ــا. والإلزاميــة بينمــا تــم إجــراء معظــم التدريبــات داخليً

حققنا في العام 2020 ما مجموعه
69,797 ساعة تدريب في مجال السلامة

24,291,121

*تم احتســاب المعدلات على أســاس 200 ألف ساعة عمل

العدد العلي الهدف	 			  مؤشرات الأداء الرئيسية
29,440,442 	- 			  إجمالي ساعات العمل

1 	0 					    حالة وفاة
0.01 	0.05 	*)LTIFR( معدل تكرار الإصابات المضيعة للوقت
0.27 	0.5 	*)TRIR( إجمالي معدل الحوادث القابلة للتسجيل

5 	4 		 حملات الصحة والسلامة والبيئة
5,859 	2,000 		 )BSA( عدد تدقيقات السلامة السلوكية

إجمالي ساعات العمل منذ 
آخر إصابة مضيعة للوقت

GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8, GRI 403-9, ADX-S7, ADX-S8)

الصحة والسلامة

تُعــد ســامة وصحــة وحمايــة موظّفينــا والمقاوليــن والمقاوليــن مــن الباطــن والــزوّار محــطّ اهتمــام عملياتنــا. ويُكــرّس 
قســم الجــودة والصحــة والســامة والبيئــة )QHSE( فــي شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة جهــوده للوقايــة مــن مخاطــر 
ــر )ISO( المعمــول بهــا فــي مجــال  ــة للمعايي ــة للمنظمــة الدولي ــر الدولي ــذ أحــدث الأنظمــة والمعايي مــكان العمــل وتنفي
الجــودة والســامة وإدارة البيئــة. ونســعى باســتمرار إلــى التحســين لترســيخ ثقافــة متينــة قائمــة علــى الســامة وعلــى 
ــات التدقيــق والتفتيــش والتدريبــات ومراجعــات الإدارة بشــكل  ــال وإجــراء عملي ــادة بالقــدوة مــن خــال رصــد الامتث القي

منتظــم.

كلّ ســنة، نســعى إلــى إطــاق مبــادرات محــددة لتحقيــق أهــداف الصحــة والســامة لشــركتنا. كمــا يتــم تطبيــق سياســة 
الجــودة والصحــة والســامة والبيئــة لدينــا عبــر أنشــطتنا اليوميــة، وهــي تشــكل الأســاس والإطــار لاســتراتيجية الصحــة 
والســامة الخاصــة بنــا. سياســتنا متوفــرة للجميــع، كمــا أنهــا تنطبــق علــى كافــة موظفينــا فــي فروعنــا المختلفــة، وكذلــك 
ــا لترجمــة المعلومــات  ــا نطــاق جهودن ــعنا أيضً ــن مــن الباطــن. وقــد وسّ ــن والمقاولي ــزوار والمقاولي ــن وال ــى المتدربي عل
المتعلقــة بالصحــة والســامة والبيئــة لضمان وصول الموظفين من خلفيات ثقافية مختلفة إلى المواد بشــكل متســاوٍ.

ونجــري تدقيقــات منتظمــة وتفتيشــات روتينيــة علــى مواقعنا بغيــة إدارة مخاطرنا التشــغيلية بفاعليــة. ولمواصلة الوفاء 
بالتزامنــا والتنفيــذ الفعــال لنظــام إدارة الصحــة والســامة والبيئــة، نظّمنــا الكثيــر مــن الأنشــطة، نــورد بعضهــا فــي مــا 

يلي:

• إطلاق حملة الإشراف والقيادة لزيادة مهارات وكفاءات المدراء
• تنفيذ حملة الإجهاد الحراري لإدارة الأمراض الخطيرة المرتبطة بالحرارة

• التطبيق الصارم لنظام تصاريح العمل
• حملات سنويّة تهدف إلى الارتقاء بمستوى الأداء في مجال السلامة 

• تحسين رفاه الموظفين وثقافة السلامة
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13,3883,041

8,136 

2018

13,104 

2019

16,429 

2020

2,484855622,6073,438

1,2881941,8663,61025

إجمالي ساعات التدريب ضمن الشركة

متوسط ساعات التدريب ضمن الشركة بحسب كل فئة وظيفية )للعام 2020(

متوسط ساعات التدريب ضمن 
الشركة حسب الجنس )للعام 2020(

مهندس محترف 
أساسي / موظف دعم 

أوّل

رئيس قسم في الشركة أو 
مدير وظيفة أساسية / خبير 
متخصص رئيسي / مدير 

أعمال / مدير إنشاءات

مهندس محترف من ذوي 
الخبرة / موظفو الدعم من 

المستوى الإشرافي / 
الشركات الصغيرة والمتوسطة

المهندسون المتخرجون 
حديثًا / طاقم الدعم 
الفني / طاقم الدعم

المدير / المدير العام

مهندس أوّل / مشرف 
/ متخصص أوّل في 
الشركات الصغيرة 

والمتوسطة / دعم قائد 
الفريق 

مدير أول / رئيس قسم 
/ مدير مشروع

خبير / العمالة شبه 
الماهرة / العمالة 
الماهرة / موظف 

مكتبي

العمالة غير الماهرة / 
موظف دعم مكتبي 

مبتدئ

خبير فني أول / مشرف 
مبتدئ / مساعد إداري / 

كبير العمال

متوسط ساعات التدريب16,429

(GRI 404-1, GRI 404-3)

التدريب والتعليم

مــن خــال الاســتثمار فــي الأفــراد، نســعى جاهديــن وراء بنــاء القــدرات وإثــراء رأس 
المــال البشــري لدينــا بشــكل مســتمر. فمعــارف موظفينــا ومهاراتهــم هــي التــي تعطــي 
شــركتنا قيمتهــا علــى المــدى البعيــد. ومــن واجبنــا كأصحــاب عمــل تمكينهــم مــع تحقيــق 
الأداء الأمثــل وتزويدهــم بالفــرص والأدوات والمــوارد اللازمــة لترقيــة مهاراتهــم وتلقــي 

اســتعراضات الأداء والمراجعــات الوظيفيــة الفعالــة.

تحــدد سياســة التدريــب والتطويــر الخاصــة بنا الخطــوط العريضة لاســتراتيجية شــركتنا في 
ــا الاســتراتيجية  هــذا الصــدد، وهــي تحــدد البرامــج المختلفــة المتاحــة. وتنقســم أولوياتن

حاليًــا إلــى ثــاث فئــات:

برنامج تطوير الموظفين:
نحدد احتياجات التطوير لموظفينا ونضمن 

تزويدهم بفرص مختلفة لتعزيز أدائهم 
الوظيفي وإنتاجيتهم ودعم أهدافهم في 

التطوّر الوظيفي الشخصي

دعم التعليم الأكاديمي:
نشجع ونساعد موظفينا من 

مواطني دولة الإمارات لمواصلة 
تعليمهم تزامنًا مع أداء وظائفهم، 

إلى جانب منحهم الدعم المالي

التدريب:
طوّرنا برامج تدريبية 

مختلفة لتحسين الأداء

ينقســم برنامجنــا التدريبــي بيــن التدريبــات التي تعتمد علــى التقييم وبيــن التدريبات في 
أثنــاء العمــل. وتغطي التدريبــات الأولى المهارات والكفاءات الشــخصية بينما تســتهدف 
الأخــرى موظفينــا الذيــن يعملــون فــي الموقــع لتعزيــز مهاراتهــم الفنيــة والوظيفيــة. 
وتُجــرى معظــم البرامــج داخليًــا بواســطة قســم التدريــب لدينــا. إلا أن بعــض دوراتنــا 
المتخصصــة تديرهــا شــركات خارجيــة تقــدم الخبــرات والمعــارف حــول هــذه الموضوعــات 
المحــددة. وســعينا خــال جائحــة فيــروس كورونــا إلــى ضمــان اســتمرارية البرامــج، وإلــى 

توفيــر المــوارد المطلوبــة للانتقــال إلــى برامــج تدريبيــة عبــر الإنترنــت.

فــي العــام 2020، تــم توفيــر مــا مجموعــه 16,429 ســاعة تدريــب 
لموظفينــا، وهــي زيــادة بنســبة 200٪ عن العــام 2018 و25٪ عــن العام 
2019، علــى الرغــم من التحديات التي فرضتها جائحــة فيروس كورونا.
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(GRI-413, ADX-S11, ADX-S12)

مجتمعنــا

نــدرك فــي شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة دورنــا والتأثيــر المحتمــل الــذي قــد تحدثــه أنشــطتنا 
ــح المجتمــع«. فينطــوي  ــزم بالعمــل باســتمرار »لصال ــي نلت ــة التــي نعمــل فيهــا، وبالتال علــى البيئ
عملنــا علــى تقديــم قيمــة مشــتركة لجميــع أصحــاب المصلحــة لدينا مــع معالجــة التحديــات الاجتماعية 

والبيئيــة التــي يواجههــا المجتمــع مــن خــال اســتراتيجية المســؤولية الاجتماعيــة للشــركة.

تــم اســتثمار مــا مجموعــه 23,887,000 درهــم إماراتــي، أو مــا يعــادل 0.63٪ مــن عائداتنــا الموحــدة، 
فــي المجتمــع فــي العــام 2020. ومــن أجــل تحديــد الإجــراءات المطلوبــة لتحســين إدارة مبــادرات 
واســتراتيجية المســؤولية الاجتماعيــة لشــركتنا، تــم تعييــن متخصــص خارجــي لإجــراء تقييــم الأثــر 

الاجتماعــي للأنشــطة ذات الصلــة.

نورد في ما يلي الأنشطة الرئيسية وبرامج الرعاية التي أُجريت في العام 2020:

• مساهمة من شركة الجرافات البحرية الوطنية لهيئة المساهمات المجتمعية - معًا في أثناء 
   انتشار الجائحة ودعم نمو المجتمع من خلال تطوير حلول مبتكرة لمواجهة التحديات الاجتماعية، 

   ونشر ثقافة العطاء والمشاركة في المجتمع المدني
• التبرع بالدم

• رعاية جمعية الإمارات للمعاقين بصريًا
• نادي خورفكان للمعاقين

• حملة توعية بالسرطان
• تبرعات الموظفين للمدارس المتخصصة و/ أو المستشفيات لمساعدة أسر الأطفال ذوي الإعاقة

• تدريب 20 مهندسًا حديثي التخرج في مشروع هيل وغشا

التوطين

ــة  ــا لتمكيــن ســكان الإمــارات العربي ــا بالمســاهمة فــي المجتمــع أيضًــا فــي جهودن ينعكــس التزامن
المتحــدة. ويُعتبــر التوطيــن أولويــة اســتراتيجية فــي شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة ومؤشــر أداء 

رئيســي لرؤيتنــا ورســالتنا.

ففــي العــام 2020، شــكّل المواطنــون الإماراتيــون نســبة 8٪ مــن القــوى العاملــة لدينــا، ونســعى 
إلــى بلــوغ معــدلات أعلــى عامًــا بعــد عــام.

ــذ الكثيــر مــن المبــادرات والبرامــج التدريبيــة فــي العــام 2020 لتعزيــز مواهــب مواطنــي  وتــم تنفي
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة فــي قطاع التجريــف والإنشــاءات البحرية. عــاوة على ذلــك، وقّعنا 
ــا مــع هيئــة أبــو ظبــي للمــوارد البشــرية لتوظيــف مواطنــي دولــة الإمــارات العربيــة  ــا قانونيً التزامً
المتحــدة فــي قطــاع الإنشــاءات البحريــة مــن خــال برنامج الهندســة للخريجيــن الجدد. تتضمــن عملية 
التوظيــف مقابــات وعمليــة اختيــار لأفضــل المواهــب للانضمــام إلــى برنامــج تنــاوب لمــدة عاميــن 
يُقــدّم فيــه التدريــب أثنــاء العمــل وكذلــك تكليــف الموظفيــن بالمهــام عبــر الأقســام المختلفــة. وقــد 

تــم توظيــف مــا مجموعــه 15 مهندسًــا متخرجًــا فــي العــام 2020.
 

بالإضافــة إلــى ذلــك، أسســنا أكاديميــة التجريــف لتدريــب المواطنيــن الإماراتييــن شــبه المهــرة 
فــي أنشــطة التجريــف. تشــمل الأكاديميــة نُظُــم محــاكاة مباشــرة لعمليــات التجريــف ودورات كاملــة 

يقدمهــا متخصصــون فــي القطــاع فــي شــركتنا. 
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حمايــة البيئة

بصفتنــا شــركة رائــدة فــي قطــاع التجريــف والنقــل البحــري فإننــا نــدرك تمامًــا التأثيــر الــذي 
قــد تحدثــه عملياتنــا على البيئــة والمســؤولية التي نتحملها فــي حماية التنــوع البيولوجي 
والحفــاظ علــى صحّــة النظــم الإيكولوجيــة. وقــد يصبــح التأثيــر الســلبي المحتمــل المترتّــب 
علــى البيئــة البحريــة غيــر قابــل للإصــاح فــي غيــاب إدارة دقيقــة وعمليــات فعالــة. كذلــك، 

نــدرك الحاجــة إلــى الحــدّ مــن بصمتنــا الكربونيــة والانبعاثــات الناتجــة عــن عملياتنــا.

اكتســب العــام 2020 أهميــة كبــرى بالنســبة إلــى شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة، حيــث 
ســتتم إدارة الأثــر البيئــي علــى أســاس اســتراتيجي. نحــن ملتزمــون بدمــج الإشــراف 
البيئــي كجــزء مــن اســتراتيجية شــركتنا الأساســية. ونهــدف فــي تقريرنــا للعــام 2021 إلــى 
ــا  ــح لن ــن مــع مؤشــرات أداء رئيســية وأهــداف تتي ــر إطــار بيئــي ونظــام إدارة واضحي توفي

تتبــع أدائنــا وقيــاس تقدمنــا.

لقــد قمنــا بإدمــاج سياســتنا البيئيــة فــي سياســة الجــودة والصحــة والســامة والبيئــة 
الخاصــة بنــا، التــي تحــدد التزامنــا بحماية الأشــخاص والبيئة ومنــع التلوث والحــدّ من الآثار 
البيئيــة الضــارة الناتجــة عن أنشــطتنا وعملياتنــا. وفريقنا مُكلّــف أيضًا بالامتثــال لمتطلبات 
ــر المعمــول بهــا وأفضــل الممارســات  ــن والأنظمــة والمعايي العمــاء المحــددة والقواني
ذات الصلــة. وتســمح هــذه الأخيــرة لشــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة بالحصــول علــى 
التصاريــح البيئيــة اللازمــة )شــهادات عــدم الممانعــة( بنجــاح عنــد الاقتضــاء. بالإضافــة 
إلــى ذلــك، قمنــا بتحديــث نظــام الإدارة البيئيــة لدينــا لتلبيــة متطلبــات المنظمــة الدوليــة 

ــا علــى الشــهادة بنجــاح. للمعاييــر14001: 2015 وحصلن

الحدّ من الأثر البيئي

لقــد أتــاح لنــا إعداد تقرير الاســتدامة الافتتاحي بــذل جهود على صعيد احتســاب انبعاثات 
ــا  الغــازات الدفيئــة وإدراج ذلــك كعنصــر دائــم فــي عمليــة إعــداد التقاريــر لدينــا. لقــد قمن
 GHG protocol –( باحتســاب انبعاثــات غــازات الدفيئــة وفقًــا لبروتوكــول الغــازات الدفيئــة
Corporate Standard(. بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم تعييــن حدودنــا التنظيميــة وفقًــا لـ«نهــج 
التحكــم« )أي أن الشــركة مســؤولة عــن 100٪ مــن انبعاثــات غــازات الدفيئــة مــن العمليــات 
الواقعــة تحــت ســيطرتها(. لقــد اخترنــا أيضًــا مراعــاة حســابات النطاقَيْــن 1 و2 فحســب هــذا 
العــام، ونهــدف إلــى توفيــر بعــض عناصــر انبعاثــات النطــاق 3 الخاصــة بنــا فــي التقاريــر 

اللاحقــة.

تماشــياً مــع حــدود التقاريــر الخاصــة بنــا، أبلغنــا عــن البيانــات الخاصــة بشــركة الجرافــات 
ــا الموحــدة. وســنقوم  ــر مــن عائداتن ــة التــي تشــكل الجــزء الأكب ــة الإماراتي ــة الوطني البحري
مــن الآن فصاعــدًا بدمــج الشــركات التابعــة لنــا والفــروع الدوليــة فــي حســاباتنا لانبعاثــات 
غــازات الدفيئــة تدريجيًــا. وأخيرًا، أدرجنا الأرقام منذ ســنة 2018، التي سنســتخدمها كســنة 

أســاس. 
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مساهمات إيجابية

مــن واجبنــا مشــاركة خبراتنــا للمســاهمة بشــكل إيجابــي فــي النظــام البيئــي البحــري، ونحــن فخــورون بعلاقــات التعــاون 
التــي بنيناهــا علــى مــرّ الســنين وبالمشــاريع المختلفــة التــي أنجزناهــا لتعزيــز التنــوع البيولوجــي. وواصلنــا هــذه المســيرة 

فــي العــام 2020 وتمكنّــا مــن إكمــال أنشــطة مختلفــة كالتاليــة:

• شعاب مرجانية اصطناعية: ما مجموعه 40 شعبة مرجانية اصطناعية لتعزيز الحياة البحرية في المناطق المعينة 
   المعتمدة من قبل هيئة البيئة في أبو ظبي. تنتظر 29 شعبة مرجانية اصطناعية إضافية الموافقة وينبغي 

   تركيبها في أوائل العام 2021.
• لوحات إرشادية بيئية: صنعنا لوحات إرشادية بيئية وثبتناها في مناطق بحرية مختلفة في أبو ظبي. تتضمن 

   هذه اللافتات معلومات عن الموائل الحسّاسة والجوانب البيئية، كما يحمل بعضها رسائل توعوية حول 
   ممارسات الصيد المستدامة والحد من النفايات البلاستيكية.

تشمل بعض مشاريعنا البيئية السابقة ما يلي:

• مشروع أشجار القرم، أبو ظبي: نظرًا إلى جرف أكثر من 1,000,000 متر مكعب من المواد واستصلاحها 
   واستخدامها في المنطقة، يشرفنا أن نكون قد أكملنا بنجاح مشروع غابات القرم الواقع في منطقة القرم 

   الشرقية بالقرب من قصر البحر وأن نكون قد ساهمنا بشكل إيجابي في النظام الإيكولوجي المحلي.
• مشروع جزيرة الموائل: تم بناؤه في المقام الأول للتعويض عن الخسائر التي تكبدتها الموائل المجاورة، كما 

94,783   أكملنا بنجاح مشروع جزيرة تعويض الموائل وساهمنا في زراعة 350,000 شجرة قرم.
2018
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2019
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2020
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2018

33.29 
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26.28 
2020

(GRI 304, GRI-413)

استهلاك الماء

مــاً  عا ه  للميــا ل  و لمســؤ ا ك  ســتهلا لا ا يُعتبــر 
الممارســات  لــى  إ التدريجــي  لنــا  انتقا فــي  مهمًــا 
الاســتدامة.  اســتراتيجية  لــى  وإ للبيئــة  الصديقــة 
تنــا  عمليا وطبيعــة  لكبيــرة  ا لتحتيــة  ا لبنيتنــا  ا  ونظــرً
بشــكل  اســتهلاكنا  تقليــل  علــى  جهودنــا  كّز  ســتر
يترتــب  تأثيــر ســلبي قــد  الحــد مــن أي  فعّــال، مــع 
صيــل  لتفا ا مــن  يــد  لمز ا ج  ا ر د إ ســيتم  و  . عليــه

اللاحقــة. يــر  ر لتقا ا فــي  المحــددة 

كثافة استهلاك المياهإجمالي استهلاك المياه )بالمتر المكعّب(
)بالمتر المكعب/ملايين الدراهم الإماراتية(

التنوع البيولوجي وحماية البيئة 

ــة علــى الأرض، وهــو أســاس النظــام الإيكولوجــي الصحــي  إنّ التنــوع البيولوجــي هــو تنــوع الأصنــاف الحيّ
والمنتــج. ويقــع التنــوع البيولوجــي علــى رأس أولويــات شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة. وفيمــا نســعى 
جاهديــن إلــى تجنــب تعكيــر الأنــواع والموائــل أثنــاء تنفيــذ عملياتنــا، فإننــا نســعى أيضًــا بنشــاط للمســاهمة 

بشــكل إيجابــي فــي الحفــاظ علــى البيئــات وإصلاحهــا.

في خلال فترة مشاريعنا، نتبع العملية التالية لضمان إدارة فعالة للتنوع البيولوجي وحماية البيئة:

• تقييم الأثر البيئي: تقييم الأثر على موقع المشروع، بما في ذلك إجراء مسح مكثّف للحياة البحرية 
   ونيل موافقة هيئة البيئة

• خطط المراقبة: إعداد خطة مراقبة وإدارة البيئة )CEMP( وتنفيذها بما يتماشى مع الدراسات البيئية 
   التي يجريها طرف ثالث و/ أو المتطلبات القانونية المعمول بها

• عمليات التفتيش والتدقيق: تم إجراء ما مجموعه 950 عملية تفتيش في العام 2020
• مراقبة الأداء: تنفيذ برامج المراقبة لمؤشرات بيئية محدّدة مثل الماء والهواء والضوضاء والنفايات 

   والنفايات السائلة والتربة وغيرها عند الحاجة.

بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم إجــراء جلســات توجيهيــة وجلســات توعويــة بشــكل مســتمر فــي مواقــع المشــاريع 
حــول الموضوعــات البيئيــة ذات الصلــة والمخاطــر المحتملــة.
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نفايات خطرة

مواد قابلة للتدوير

نفايات غير خطرة

846 طنّ في 2019
1,900 طنّ في 2020

17 طنّ في 2019
13 طنّ في 2020

4,519 طنّ في 2019
12,548 طنّ في 2020

إدارة النفايات 

تنتــج عــن طبيعــة عملياتنــا كميــة كبيــرة مــن 
النفايــات، ويقــع علــى عاتقنــا ضمــان نظــام 

إدارة فعّــال فــي جميــع عملياتنــا.

لقــد طوّرنــا خطتنــا للحــد مــن النفايــات لكــي 
فــي  نخفــاض  ا بتحقيــق  لتزامنــا  ا تعكــس 
إجمالــي كميــة النفايــات الناتجــة عــن منشــآتنا 
لإعــادة  القابلــة  المــواد  حصــة  زيــادة  مــع 
التدويــر. وتتماشــى الخطــة أيضًــا مــع امتثالنــا 
لمتطلبــات مركــز إدارة النفايــات )CWM(. تــمّ 
ــات للحــد مــن  ــز إدارة النفاي ــد هــدف مرك تحدي
النفايــات حاليًــا بنســبة 10% ونحــن ملتزمــون 

بنجــاح. بتحقيقــه 

جــزءًا  الحالــي  النفايــات  إدارة  برنامــج  يُعــد 
جوهريًــا مــن نظــام الإدارة البيئيــة لدينــا، الــذي 
يخضــع لنظــام إدارة البيئــة والصحة والســامة 
بنــا ويتوافــق تمامًــا مــع متطلبــات  الخــاص 

.14001 )ISO( المنظمــة الدوليــة للمعاييــر

ــذ الخطــة حاليًــا فــي قاعــدة مُصفّــح وفــي  تُنفَّ
مشــاريعنا الجاريــة، وهــي تغطــي المعاييــر 
المختلفــة فــي مــا يتعلــق بمعالجــة النفايــات 
وجمعهــا وتخزينهــا ونقلهــا والتخلــص منهــا.

لدينــا  الســنوية  يــات  النفا كميــات  تعتمــد 
الجاريــة  المشــاريع  حجــم  علــى  كبيــر  بشــكل 
زيــادة  فــي  الســبب  هــو  هــذا  ونطاقهــا. 
ــات المُنتَجــة فــي العــام  ــة النفاي إجمالــي كمي
 .2019 بالعــام  مقارنــةً  كبيــر  بشــكل   2020
ومــع ذلــك، فقــد اعتمدنــا الكثيــر مــن خطــط 
التخفيــض مــن خــال تحســين عمليــة الشــراء 
القابلــة  المــواد  زيــادة حصــة  إلــى  واللجــوء 
تقليــل  إلــى  يــؤدي  ممــا  التدويــر،  لإعــادة 
كميــة النفايــات التــي تُلقــى فــي المطامــر. 
تُرجمــت جهودنــا بزيــادة بنســبة 64% فــي كمية 
التدويــر وانخفــاض  القابلــة لإعــادة  المــواد 
بنســبة 23.5% فــي النفايــات الخطــرة، مقارنــة 

.2019 العــام  بمعــدلات 

(GRI 306-3)
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هيكل الحوكمة

ــة  ــذ ممارســات حوكمــة قوي ــة بتنفي ــة الوطني ــزم مجلــس إدارة شــركة الجرافــات البحري يلت
تتماشــى مــع المبــادئ التوجيهيــة الإماراتيــة والدوليــة وتعكــس بالتالــي قيــم الشــركة 
الأساســية. بالتالــي، يتعيــن علــى مدرائنــا وموظفينــا التصــرف بنزاهــة وصــدق. ويتــم 
تصميــم الهيــاكل وتحســينها باســتمرار لضمــان إدمــاج قيمنــا فــي أعمالنــا وعملياتنــا وفــي 

حوكمــة الشــركة.

إنّ مجلــس الإدارة مســؤول أمــام أصحاب المصلحة في شــركة الجرافــات البحرية الوطنية 
عــن توفيــر التوجيــه الاســتراتيجي وتقديــم قيمــة مســتدامة طويلــة الأجــل لشــركتنا. وتقع 
ــال لالتزامــات  ــة المطــاف مســؤولية ضمــان الامتث ــق مجلــس الإدارة فــي نهاي علــى عات
الشــركة القانونيــة والتنظيميــة بصفتــه ممثــاً محوريًــا فــي إطــار حوكمــة الشــركات. 
ولهــذه الغايــة، يتلقــى مجلــس الإدارة مســاعدة مــن لجــان مختلفــة )لجنــة التدقيــق ولجنــة 
ــى المــدراء  ــة الاســتراتيجية(، بالإضافــة إل ــة واللجن ــة الفني الترشــيحات والمكافــآت واللجن

التنفيذييــن والمدققيــن الخارجييــن والداخلييــن.

ويُعتبــر جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر تنفيذييــن و/أو مســتقلين، وفقًــا للتعريفــات 
المســتخدمة فــي دليــل حوكمــة الشــركة.

لا يشــمل مجلــس الإدارة الحالــي أي تمثيــل نســائي. وقــد أُعيــد تشــكيل المجلــس فــي 
ــا للقوانيــن والأنظمــة المعمــول بهــا للحصــول  ــات وفقً العــام 2019 حيــث أُرســلت إعلان
علــى ترشــيحات مــن الأعضــاء المؤهليــن لمجلــس الإدارة. ومــع ذلــك، لــم يتم اســتلام أي 
ترشــيح لأعضــاء مــن الإنــاث. وسنســعى جاهديــن إلــى إشــراك امــرأة واحــدة علــى الأقــل 

فــي مجلــس إدارتنــا فــي الســنة الماليــة المقبلــة.

اجتماعــات الإدارة وعلــى مســتوى  بانتظــام فــي  وتتــم حاليًــا مناقشــة الاســتدامة 
مجلــس الإدارة أيضًــا. ومــع تقدمنــا فــي مســيرتنا، نتطلــع إلــى ترســيخ الاســتدامة 
فــي هيــكل حوكمــة الشــركة الحالــي مــن خــال إنشــاء لجنــة خاصــة بالاســتدامة فــي 
شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة، وبالتالــي إدراج الاســتدامة علــى جــدول أعمــال كل 

اجتمــاع لمجلــس الإدارة.

(GRI 102-11, GRI 102-16, GRI 102-18, GRI 102-20*, GRI 102-23*, GRI 205-3, ADX-G1, ADX-G2, ADX-G5, ADX-S6, ADX-S10, ADX-E8, ADX-E9)

ازدهار الأعمال

الحوكمة القوية وأخلاقيات العمل 

مدونة قواعد السلوك المهني

إنّ بنــاء الثقــة بيــن شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة وأصحــاب المصلحــة هــو أســاس 
العلاقــات الناجحــة والطويلــة الأمــد. ونحــن ملتزمــون بــأن نكــون شــريكًا تجاريًــا موثوقًــا 
بــه يعمــل بنزاهــة ومســؤولية تجــاه أعمالنــا وموظفينــا وأنشــطتنا. وتُعتبــر هــذه المبــادئ 
ــة المعمــول  ــا للقوانيــن الدوليــة والوطني جوهريــة لقيمــة شــركتنا ويتــم الوفــاء بهــا وفقً
بهــا، بالإضافــة إلــى مدونــة قواعــد الســلوك المهنــي الخاصــة بشــركة الجرافــات البحريــة 
الوطنيــة. وتعكــس مدونــة قواعد الســلوك المهني هــذه مبادئ عملنا الأساســية وثقافة 
ــى أســاس يومــي.  الشــركة الشــاملة وتحــدد الســلوكيات الصحيحــة وطريقــة العمــل عل
ويتعيــن علــى جميــع الموظفيــن، بمــا فــي ذلــك المــدراء والمســؤولين والموظفيــن 
الدائميــن والمؤقتيــن والعمــاء والمورديــن والممثليــن الآخريــن الذيــن يعملــون نيابــة عن 
شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة، الامتثــال لهــذه المدونة. لقــد طورنا أيضًــا مجموعة من 
السياســات الأساســية لتوضيــح المبــادئ التــي تحظــى بأهميــة كبيــرة فــي أعمالنــا، مثــل 
سياســات حقــوق الإنســان وعــدم التمييــز والإبــاغ عــن المخالفــات، إذ مــن شــأنها تعزيــز 
ــة قواعــد الســلوك  ــة اتخــاذ القــرارات. تتــم مراجعــة مدون ــه عملي ــال الشــركات وتوجي امتث
المهنــي وسياســاتها الأساســية بشــكل منتظــم للتأكــد مــن أن المحتــوى شــامل ومواكــب 

لأحــدث الممارســات والأنظمــة.

مبادئ مكافحة الفساد

إن مبــادئ مكافحــة الاحتيــال والفســاد المُعتمــدة كجــزء مــن مدونــة قواعــد الســلوك 
موضحــة فــي سياســة وإجــراءات مكافحــة الاحتيــال الخاصــة بشــركتنا. ونحــن نــدرك أن أي 
ــى إضرارهــا بســمعة شــركتنا، ونحــن  ــا، بالإضافــة إل ــال قــد تســبب ضــررًا ماليً ــة احتي حال
ملتزمــون بعــدم التســامح مطلقًــا مــع أي نــوع مــن عــدم الاســتقامة. كذلــك، نؤمــن بــأن 
ــال وســوء  ــع الاحتي ــة لمن ــة قوي ــط داخلي ــع بضواب ــة تتمت ــة الوطني شــركة الجرافــات البحري
الســلوك ورصدهمــا. وتــم تطويــر هــذه السياســة لتوفيــر التوجيهــات الإجرائيــة لموظفينــا 

ــزام بمبادئهــا. ــع لهــا والالت وضمــان فهــم الجمي

لقــد وضــع فريــق المعني بالأخلاقيات وبرامــج الامتثال إطار العمل والإجراءات المناســبة 
لتقييــم المخاطــر المتعلقــة بالفســاد وإجــراء التدقيــق والتحقيــق المناســبين فــي حالــة 
وقــوع أي حــادث. وتحقيقًــا لهــذه الغايــة، تــم تطويــر سياســات الإبــاغ عــن المخالفــات 
ــال. بالإضافــة إلــى  ــا إلــى جنــب مــع سياســة مكافحــة الاحتي والتحقيــق لاســتخدامها جنبً
ذلــك، نتعــاون مــع مستشــارين دولييــن لإجــراء دورات تدريبيــة منتظمــة وجلســات توعويــة 
بشــأن الاحتيــال لرؤســاء الأقســام والمشــرفين لدينــا. وفــي العــام 2020، لــم تســجّل 

شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة أيّ حــالات فســاد.
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الاستخدام الأمثل للقدرات

نلتزم دائمًا بتعزيز استخدامنا لقدراتنا من خلال المراقبة المستمرة والمراجعة والصيانة الوقائية وتحسين عملياتنا.

نــورد فــي مــا يلــي بعــض النقــاط البــارزة لأدائنــا الاقتصادي للســنة الماليــة 2020. ويســتند هذا الأخيــر إلى بياننــا المالي 
المدقــق للعــام 2020، الــذي يشــمل جميع فروعنا ومشــاريعنا المشــتركة والشــركات التابعة لنا.

التقسيم الجغرافي
للإيرادات للعام 2020

العالم 16% 

الإمارات العربية 
المتحدة 84%
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التقسيم الجغرافي للإيرادات للعام 2020 )بآلاف الدراهم الإماراتية(

الرسملة الإيجابية )بآلاف الدراهم الإماراتية(

الديون الطويلة الأجل

حقوق الملكية

(GRI 102-7, GRI 201-1)

أداؤنا الاقتصادي

منــذ إنشــاء شــركتنا فــي العــام 1976، شــاركنا بنشــاط فــي التنميــة الاقتصاديــة لدولــة الإمــارات العربيــة 
المتحــدة وســاهمنا فــي تحســين رفاهيــة النــاس ونوعيــة الحيــاة. كمــا أثبتنــا أنفســنا علــى مــر الســنين كشــركة 
عالميــة رائــدة فــي قطــاع التجريــف والإنشــاء البحــري وكلاعــب محلي رئيســي في نمــو اقتصاد دولــة الإمارات 
العربيــة المتحــدة. وتســتمرّ شــركتنا اليــوم بالازدهــار عبــر سلســلة القيــم الخاصــة بنــا مــع الحفــاظ علــى مكانتنــا 
ــع  القياديــة. فنحــن ملتزمــون بتوفيــر ربحيــة مســتدامة وقيمــة اقتصاديــة عالميــة طويلــة الأجــل وحلــول تتطلّ

نحــو المســتقبل.

تقــوم خطتنــا للنمــو علــى خمــس ركائــز اســتراتيجية، ويتمثــل هدفنا النهائــي في أن نصبح شــركة توفّــر الحلول 
المتكاملــة الجاهــزة للعمل فــي المنطقة:

التنويع في الأسواق الخارجية

أنشــأنا فروعًــا فــي مصــر والبحريــن والمملكــة العربيــة الســعودية وســلطنة عمــان وجــزر المالديــف والهنــد للحد 
مــن تقلبــات الأربــاح والمخاطــر الجغرافيــة. وفــي العــام 2020، ســاهمت عملياتنــا فــي مصــر بنســبة 12% مــن 
ــا فــي  ــادة تمثيلن ــا خطــة توسّــع طموحــة، تشــمل زي ــة بنســبة ١٠٪ فــي العــام ٢٠١٩( ووضعن ــا )مقارن إيراداتن

القــارة الأفريقيــة وخاصــة فــي شــمال وشــرق أفريقيــا وفــي جنــوب آســيا وســنغافورة وإندونيســيا.

نعمــل كــي تصبــح شــركتنا مــن المقاوليــن الرائديــن فــي مجــال الهندســة والتوريــد والإنشــاءات فــي 
منطقــة الشــرق الأوســط 

نلتــزم بتوســيع محفظتنــا الماليــة وقدراتنــا وتجــاوز نموذجنــا الحالــي الــذي يركّــز علــى الإنشــاء البحري، ونســعى 
باســتمرار إلــى المزيــد مــن عمليــات الاســتحواذ والنمــو كجزء مــن اســتراتيجية النمو البعيــدة المــدى الخاصة بنا. 
وخــال العــام 2020، وافــق أصحــاب المصلحــة فــي الشــركة علــى الاندمــاج مــع الشــركة الوطنيــة للإنشــاءات 
البتروليــة ش.م.ع، وهــي خطــوة ستنشــئ واحــدة مــن الشــركات الرائدة فــي مجال خدمــات الهندســة والتوريد 
والإنشــاءات المتكاملــة فــي مجــال النفــط والغــاز والخدمــات البحريــة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال 
أفريقيــا. وقــد أُبرمــت هــذه الصفقــة بعــد نهايــة العــام، فــي أوائــل العــام 2021، وســنتناولها بمزيــد مــن 

التفاصيــل فــي تقريرنــا المقبــل.

تخفيض تكلفة التشغيل

شــكّل خفــض التكلفــة فــي الســنوات الأخيــرة أحــد أهدافنــا الاســتراتيجية، وتمكّنّــا من تحقيــق ذلك عبر تحســين 
مواردنــا الداخليــة، بمــا فــي ذلــك خفــض التكاليــف الثابتــة مــع الحفــاظ علــى جــودة خدماتنا.

تعزيز قدرة الأسطول

نســعى باســتمرار إلــى تعزيــز قدرة أســطولنا وإجــراء أعمــال الصيانة والتحديث الرئيســية لســفننا لتعزيــز قدرتنا 
وتوســيع نطــاق عملنــا ومنــح شــركة الجرافــات البحريــة الوطنيــة ميــزة تنافســية. وقــد بُنيَــت جرافــة هوبــر تريلينــج 
مَت فــي »غشــا«، في شــهر آب/أغســطس 2020، فــي أحد أحــواض البنــاء الرائدة  سكشــين الثانيــة، التــي سُــلِّ

لهــذا النــوع من الســفن.
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ينقسم قسم المشتريات لدينا إلى فئتين:

1. المشتريات المتعلقة بصيانة المعدات الموجودة. لا تتطلب هذه المشتريات من الشركة الدخول في 
   اتفاقيات قانونية جديدة، إذ يكون المورّدون في هذه الحالة مسجّلين وتتعامل الشركة معهم.

2. المشتريات المتعلقة بالتعاقد من الباطن هي التزام قانوني رئيسي جديد، حيث تكون العناية الواجبة 
   أكثر صرامة وعملية الاختيار أكثر دقة.

نســعى جاهدين إلى تعزيز أنظمة سلســلة التوريد المحلية وإلى تمكين موردينا من اعتماد ممارســات أخلاقية 
ومســؤولة مــن خــال الشــراكات والتواصــل الصريــح. ففــي العــام 2020، أنفقنــا 92% مــن ميزانيــة المشــتريات 
علــى المورديــن المحلييــن الذيــن يعملــون فــي المناطــق الجغرافيــة حيــث نُجــري عملياتنــا. ونأمــل فــي اســتخدام 
نفوذنا حيثما أمكن لتكريس ممارســات مســتدامة ضمن سلســلة القيمة بصفتنا شــركة رائدة في هذا القطاع.

التكاليف من العقود

الرواتب والمنافع الأخرى

المدفوعات لمقدمي الديون

المدفوعات للمستثمرين في حقوق الملكية

الضريبة المدفوعة

الاستثمار المجتمعي

3,776,232,000الإيرادات

القيمة الاقتصادية المباشرة المحقّقة

القيمة الاقتصادية الموزعة

368,877,000القيمة الاقتصادية المُحافَظ عليها

3,268,906,000

52,224,000

14,494,000

64,065,000

7,666,000

23,887,000

19 3 1 88 79
جرافات محطات 

تعزيز
بارجة سكن* معدات 

بحرية**
وحدات 

معدّات الحفر

الرسملة الإيجابية )بآلاف الدراهم الإماراتية(

حجم أسطول شركة الجرافات البحرية الوطنية للعام 2020

(GRI 102-9, GRI 102-10, GRI 204-1, ADX-G4)

ممارسات الشراء

تُعتبــر سلســلة التوريــد الموثوقــة والفعالــة ضروريــة لأعمالنــا وتُعــد العلاقــة مــع موردينــا مســألة 
حيويــة لنجاحنــا. مــن خــال مدونــة قواعــد ســلوك المورديــن الخاصــة بنــا، نتوقــع مــن جميــع موردينــا 
التصــرف بمســؤولية ونزاهــة وصــدق بمــا يتماشــى مــع قيــم شــركتنا. فنحــن نراقــب بانتظــام 
ونراجــع ونحــدّث مدونــة قواعــد الســلوك الخاصــة بالمورديــن لضمــان مواكبــة الممارســات والأنظمة 
المتغيــرة. إن موردينــا هــم شــركاؤنا ويمكننــا معًــا تحقيــق النمــو المســتدام والقيمــة المشــتركة 

الطويلــة الأجــل.

*تتسع لـ300 شخص
**مثل القاطرات البحرية وســفن الوقــود ومراكب الدعم وغيرها 



الملاحق
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(GRI 102-40, GRI 102-43, GRI 102-44)

Existing Methods of Engagement and Frequency

•	 Yearly employee satisfaction surveys

•	 Performance reviews

•	 Exit interviews

•	 Internal announcements

•	 Company events

•	 Biennial internal capability survey for head of department 

•	 Training programs such as Leadership Development 

Programs and Graduate Program for nationals

•	 Yearly customer satisfaction surveys

•	 Website

•	 Marketing material (such as Annual Report) and Social 

Media

•	 Exhibitions and Conferences

•	 Business Development efforts

•	 Customer Networking Event (eg. Yearly Golf event)

•	 Regular Meetings, both in Person and via Phone, including 

BOD’s meeting and related committees

•	 Regular Executive Meetings

•	 Company Events

•	 Annual General Assembly

•	 Regular Meetings, both in Person and via Phone

•	 Regular Corporate Regulatory Disclosures

•	 Direct Engagement through the on-site licensing 

department

•	 Local Forums

•	 Local Initiatives and Volunteering Activities (schools, 

universities and hospitals)

•	 Website

•	 Biyearly Society Survey

•	 Donations and sponsorship for local events

•	 Supplier Code of Conduct 

•	 Supplier assessment and audit

•	 Regular Meetings with select suppliers and subcontractors.

•	 In-Country Value Score

•	 Supplier satisfaction surveys

Key Stakeholder Groups

Employees

(current and new talent)

Customers

Board of Directors and 

Senior Executives

Shareholders

Government (SCA, ADX, 

Department of Economic 

Development, HR 

Authority, Environment 

Agency, Municipality and 

Chamber of Commerce)

 

Community

Suppliers and

Sub-contractors

Key Topics of Discussion

•	 Employee Wellbeing

•	 Business Ethics

•	 Diversity & Inclusion

•	 Health & Safety

•	 Training and Development

•	 Sustainable Workplace

•	 Customer Wellbeing

•	 Business Ethics

•	 Company Impact on the 

Environment

•	 Economic Performance

•	 Business Ethics

•	 ESG Issues

•	 Economic Performance

•	 Business Ethics

•	 National Employment

•	 ESG Issues

•	 Environmental Impact

•	 GHG Emissions

•	 Regulatory issues related 

to ESG

•	 GHG Emissions

•	 Environmental 

Compliance

•	 Labour Practices

•	 Transparency

•	 Community Wellbeing

•	 National Employment

•	 Industry Practices

•	 Environmental Impact

•	 Community Wellbeing

•	 Procurement Practices

•	 Fair Practice

•	 Business Ethics

•	 Environmental Impact

Corresponding Material 

Topic

•	 Occupational Health & 

Safety

•	 Equal Opportunity, 

Diversity, and Inclusion

•	 Training & Education

•	 Employment

•	 GHG Emissions

•	 Business Ethics

•	 Biodiversity

•	 GHG Emissions

•	 Waste Management

•	 Business Ethics

•	 Procurement Practices

•	 Economic Performance

•	 Business Ethics

•	 Strong Governance

•	 Emiratisation

•	 ESG Issues

•	 GHG Emissions 

•	 Environmental Impact & 

Sustainability Practices

•	 Economic Performance

•	 Business Ethics

•	 Strong Governance

•	 Emiratisation

•	 ESG Issues

•	 Environmental Impact & 

Sustainability Practices

•	 Community Welfare

•	 Procurement Practices

•	 Economic Performance

•	 Business Ethics

•	 Emiratisation

•	 ESG Issues

•	 Procurement Practices

•	 Environmental Impact & 

Sustainability Practices

•	 Community Welfare

•	 Biodiversity

•	 Community Welfare

•	 Environmental Impact & 

Sustainability Practices

•	 Business Ethics

•	 Biodiversity

•	 Waste Management

•	 Procurement Practices

•	 Environmental Impact & 

Sustainability Practices

•	 Business Ethics

•	 Waste Management 

(GRI-102-47)تقييم الأهمية النسبيةجدول إشراك أصحاب المصلحة لدى شركة الجرافات البحرية الوطنية

TIER 1 – MOST IMPORTANT

1. Health & Safety
2. Strong Governance and Business Ethics

3. GHG Emissions
4. Energy Efficiency

5. Training & Education 
6. Biodiversity

TIER 2 – HIGHLY IMPORTANT

1.Economic Performance
2. Community Welfare and Emiratisation

3. Diversity & Inclusion
4. Waste Management

TIER 3 – IMPORTANT

1. Procurement Practices
2. Employment
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جدول فهرس محتويات GRI وسوق أبو ظبي للأوراق الماليةجدول فهرس محتويات GRI وسوق أبو ظبي للأوراق المالية

GRI STANDARDS

Organizational profile

Strategy

Ethics & Integrity

Governance

Stakeholder Engagement

Reporting Practice

GENERAL DISCLOSURES

CONTENT
GRI

DISCLOSURE
NOTES

102-1

102-2

102-3

102-4

102-5

102-6

102-7

102-8

102-9

102-10

102-11

102-12

102-13

102-16

102-18

102-20*

102-23*

102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

102-45

102-46

102-47

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52

102-53

102-54

102-14

Name of the organization

Activities, brands, products, and 

services

Location of headquarters

Location of operations

Ownership and legal form

Markets served

Scale of the organization

Information on employees and other 

workers

Supply Chain

Significant changes to the 

organization and its supply chain

Precautionary Principle or approach

External initiatives

Membership of associations

Describe your organization’s values, 

principles, standards and norms of 

behavior

Governance structure

Executive-level responsibility for 

economic, environmental, and social 

topics

Chair of the highest governance body

List of stakeholder groups

Collective bargaining agreements

Identifying and selecting stakeholders

Approach to stakeholder 

engagement

Key topics and concerns raised

Entities included in the consolidated 

financial statements

Defining report content and topic 

boundaries

List of material topics

Restatements of information 

Changes in reporting

Reporting period

Date of the most recent report

Reporting cycle

Contact point for questions regarding 

the report

Claims of reporting in accordance 

with the GRI standards

ADX-G7: Sustainability Reporting

ADX-G8: Disclosure Practices

Statement from senior decision-maker

ADX-S4: Gender Diversity

ADX-S5: Temporary Worker Ratio

ADX-G4: Supplier Code of Conduct

ADX-S6: Non-Discrimination

ADX-S10: Human Rights

ADX-G1: Board Diversity

ADX-G2: Board Independence

ADX-E8, ADX-E9: Environmental 

Oversight 

13

13

13

13

13

13

13, 23, 41

23, 25

23

13

39

13

13

9

13, 25, 39

13, 39

39

39

39

15, 47

N/A

15

15, 47

15, 47

5

5, 9, 19

17, 47

5

5

5

5

5

5

5

Not applicable for companies operating in UAE

ADX DISCLOSURE
REFERENCE

PAGE 

GRI STANDARDS

Reporting Practice

GENERAL DISCLOSURES

MATERIAL TOPICS

GRI 204: Procurement Practices 2016

GRI 205: Anti-Corruption 2016

GRI 300: Environmental Standard Series

GRI 302: Energy 2016

GRI 200: Economic Standard Series

GRI 201: Economic Performance 2016

GRI 103 Management Approach

GRI 201 Topic Specific

GRI 103 Management Approach

GRI 103 Management Approach

GRI 103 Management Approach

GRI 205 Topic Specific

ADX DISCLOSURECONTENT
GRI

DISCLOSURE

102-55

102-56

103-1

103-2

103-3

201-1

103-1

103-2

103-3

103-1

103-2

103-3

103-1

103-2

205-3

GRI content index

External assurance

Explanation of the material topic and 

its boundary

The management approach and its 

components

Evaluation of the management 

approach

Direct economic value generated and 

distributed

Explanation of the material topic and 

its boundary

The management approach and its 

components

Evaluation of the management 

approach

Explanation of the material topic and 

its boundary

The management approach and its 

components

Evaluation of the management 

approach

Explanation of the material topic and 

its boundary

The management approach and its 

components

Confirmed incidents of corruption 

and actions taken

ADX-G5: Ethics & Prevention of 

Corruption

ADX-G9: External Assurance

GRI 204 Topic Specific

204-1 Proportion of spending on local 

suppliers

49

5

15, 17, 19, 41

19, 41

41

41

15, 17, 19, 43

19, 41

41

41

19, 39

39

39

15, 17, 19, 33

19, 33

NOTES
REFERENCE

PAGE 

15, 17, 19, 39
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جدول فهرس محتويات GRI وسوق أبو ظبي للأوراق الماليةجدول فهرس محتويات GRI وسوق أبو ظبي للأوراق المالية

GRI STANDARDS

GRI 103 Management Approach

GRI 302 Topic Specific

GRI 103 Management Approach

GRI 103 Management Approach

GRI 103 Management Approach 

GRI 305 Topic Specific

GENERAL DISCLOSURES

GRI 304: Biodiversity 2016

GRI 305: Emissions 2016

GRI 306: Waste 2020

103-3

302-1

302-3

103-1

103-2

103-3

103-1

103-2

103-3

103-1

103-2

103-3

305-1

305-2

305-4

Evaluation of the management 

approach

Energy consumption within the 

organization

Energy intensity

Explanation of the material topic and 

its boundary

The management approach and its 

components

Evaluation of the management 

approach

Explanation of the material topic and 

its boundary

The management approach and its 

components

Evaluation of the management 

approach

Explanation of the material topic and 

its boundary

The management approach and its 

components

Evaluation of the management 

approach

Direct (Scope 1) GHG emissions

Energy indirect (Scope 2) GHG 

emissions

GHG emissions intensity

ADX-E1: GHG Emissions

ADX-E1: GHG Emissions

ADX-E2: Emissions Intensity

ADX-E7: Environmental Operations Only the management 

approach has been disclosed 

as additional information for 

topic-specific disclosures was 

not available at the time of 

report submission

ADX-E7: Environmental Operations

ADX-E3: Energy Usage

ADX-E5: Energy Mix

ADX-E6: Water Usage

ADX-E10: Climate Risk Mitigation

ADX-E4: Energy Intensity

ADX DISCLOSURECONTENT
GRI

DISCLOSURE

33

33

33

15, 17, 19, 35

19, 35

35

15, 17, 19, 33

33

33

33

15, 17, 19, 37

19, 37

37

19, 33

33

NOTES
REFERENCE

PAGE 

GRI 103 Management Approach

GRI 403: Occupational Health & Safety 2018

Reason for omission: data not available 

at the time of report submission

Reason for omission: data not available 

at the time of report submission

GRI STANDARDS

GRI 103 Management Approach 

GRI 306 Topic Specific

GENERAL DISCLOSURES

306-1

306-2

103-1

103-2

103-3

401-1

401-2

103-1

103-2

103-3

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

306-3

Waste generation and significant 

waste-related impacts

Management of significant waste-

related impacts

Explanation of the material topic and 

its boundary

The management approach and its 

components

Evaluation of the management 

approach

New employee hires and employee 

turnover

Benefits provided to full-time 

employees that are not provided to 

part-time employees

Explanation of the material topic and 

its boundary

The management approach and its 

components

Evaluation of the management 

approach

Occupational health and safety 

management system

Hazard identification, risk assessment, 

and incident investigation

Occupational health services

Worker participation, consultation, and 

communication on Occupational health 

and safety

Worker training on occupational health 

and safety

Promotion of worker health

Prevention and mitigation of 

occupational health and safety impacts 

directly linked by business relationships

ADX-S3: Employee Turnover

ADX-S8: Global Health & Safety

Waste Generated

GRI 400: Social Standard Series

GRI 401: Employment 2016

GRI 103 Management Approach

GRI 401 Topic Specific

ADX DISCLOSURECONTENT
GRI

DISCLOSURE

N/A

N/A

37

19, 23

19, 27

27

27

27

27

27

27

27

27

23

23

23

NOTES
REFERENCE

PAGE 

15, 17, 19, 23

15, 17, 19, 27
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GRI STANDARDS

GRI 403 Topic Specific

GENERAL DISCLOSURES

403-8

403-9

Workers covered by an occupational 

health and safety management system

Work-related injuries

ADX-S8: Global Health & Safety

ADX-S7: Injury Rate

GRI 103 Management Approach

GRI 103 Management Approach

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016

GRI 413: Local Community 2016

404-1 Average hours of training

per year per employee

GRI 404 Topic Specific

GRI 103 Management Approach

GRI 404: Training & Education 2016

103-1

103-2

103-3

Explanation of the material topic and 

its boundary

The management approach and its 

components

Evaluation of the management 

approach

GRI 405 Topic Specific

103-1

103-2

103-3

103-1

103-2

103-3

405-1

405-2

Explanation of the material topic and 

its boundary

The management approach and its 

components

Evaluation of the management 

approach

Explanation of the material topic and 

its boundary

The management approach and its 

components

Evaluation of the management 

approach

Diversity of governance bodies and 

employees

Ratio of basic salary and 

remuneration of women to men

ADX-S4: Gender Diversity

ADX-S6: Non-Discrimination

ADX-S11: Nationalisation

ADX-G1: Board Diversity

ADX-S2: Gender Pay Ratio

Reason for omission: breakdown by age 

group for employees was not available at 

the time of report submission

Only the management approach has been 

disclosed as additional information for topic-

specific disclosures was not available at the 

time of report submission

ADX DISCLOSURECONTENT
GRI

DISCLOSURE
NOTES

REFERENCE

PAGE 

27

27

15, 18, 20, 30

15, 17, 19, 25

23, 25, 31, 39

25

15, 17, 19, 31

31

31

19, 29

19, 25

29

25

29

Additional ADX disclosures

Climate Risk Mitigation

CEO Pay Ratio

Child & Forced Labor

Community Investment

Incentivized Pay

Data Privacy

GENERAL DISCLOSURES

CONTENTADX DISCLOSURE NOTES

ADX-E10

ADX-S1

ADX-S9

ADX-S12

ADX-G3

ADX-G6

Total amount invested, annually, in climate-related infrastructure, 

resilience, and product development

Ratio: CEO total compensation to median Full Time Equivalent 

(FTE) total compensation

Does your company report this metric in regulatory filings? 

Does your company follow a child and/or forced labor policy? 

If yes, does your child and/or forced labor policy also cover 

suppliers and vendors? Yes/No

Amount invested in the community as a percentage of company 

revenues

Are executives formally incentivized to perform on sustainability?

Does your company follow a Data Privacy policy? Yes/No

Has your company taken steps to comply with GDPR rules?

We will be disclosing such information whenever applicable in 

subsequent reports

Not Available - The CEO’s salary along with that of the executive 

team is currently disclosed in our Corporate Governance Report 

No

While we are committed to and in full support of combating 

child and/or forced labor, we currently do not have a policy in 

that regard. N/A

32

This will be considered as part of our Sustainability Strategy

N/A

N/A

*Additional Non-Core GRI Disclosures, for Comprehensive option




